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OZET

Tricon, ticari operasyonlarimizin bir parcasi olarak strdirilebilir gelisime katki saglamayi taahhiit
eder. is ortaklarimizdan yalnizca kanunlara uymalarini degil, ayni zamanda Tricon ile yapilan iste etik
ve insan haklarina saygili kararlar vermelerini isteriz. Sorumlu Tedarik ve Uriin Yonetimi Standardi
(“Standart”), bize mal ve hizmet sunanlardan bekledigimiz temel sartlari ve is ortaklarimizi
uygulamaya tesvik ettigimiz iyi uygulamalari genel hatlariyla aciklar. Ayrica Tricon’in siirecteki rollini
ve tiim deger zincirindeki irlin yonetimine iliskin beklentilerimizi de aciklar.

Belge, farkli is iliskilerine gore bolimlere ayrilmistir:

e Tricon’in taahhiitleri ve genel beklentilerini 6grenmek i¢in, bkz. Giris.

e Ticaret ve dagitim faaliyetine iliskin olarak Trican’a Uriin tedarik ediyorsaniz veya Tricon’dan
triin satin aliyorsaniz (6rn. hammadde, kimyasal, polimer), bkz. Uriin Karsi Taraflarina iliskin
Beklentiler.

e Tricon’a mal veya hizmet sagliyorsaniz, bkz. Tedarikcilere iliskin Beklentiler. Antrepo ve
nakliye gibi lojistik hizmetler sunuyorsaniz, lojistik b6limimiizi de okuyun.

Kurumunuz su an igin sartlari karsilamiyor ancak esaslari destekliyorsa, sartlarin belirlenen bir siire
icinde karsilanmasini saglamak Uzere sizinle calisiriz. Stirdirdlebilirligin hepimiz icin bir yolculuk
oldugunu biliyoruz ve is ortaklarini daha kapsayici, net sifir ve déngtisel bir ekonomi yolunda bizimle
isbirligi yapmaya davet ediyoruz.
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Sorumlu Tedarik ve Uriin Yénetimi Standardina Giris
AMAC

Tricon’in Sorumlu Tedarik ve Uriin Yénetimi Standardi (“Standart”) deger zincirinin
surdurulebilirligine iliskin yaklasimimizi genel hatlariyla aciklar. Tedarik¢i ve musterilerimize isi
sorumlu sekilde yapma ve etik, cevre ve sosyal konularda iyi uygulama gelistirme konusunda
yardimci olmayi amaclar.

Bu standart, kendi sinirlarimizin 6tesinde pozitif sosyal ve cevresel degisim yaratma ve daha adil,
kapsayici ve cevresel olarak strdirtlebilir bir topluma katki saglama tutkumuzu yansitir. Deger
zincirindeki tedarikci ve ortaklarimizdan bu tutkuyu desteklemelerini isteriz.

KAPSAM

Standart Tricon, Tricon kuruluslari ve birlikte is yaptigimiz kuruluslar icin gecerlidir. Tricon ile
yaptiklari iste is ortaklarina iliskin beklentileri ve rehberligi sunmayi amaclar.

Bazi yargi bolgelerinde, bu Standarttaki beklentiler yerel yonetmelikleri asabilir ¢link(i sosyal ve
cevresel sorumluluga iliskin olarak kiiresel bir standart olarak hizmet etmesi amaglanmaktadir. Baska
durumlarda ise yerel yonetmelikler daha kati olabilir ve bu daha yliksek olan standarda uymalisiniz.
Standart “temel sartlan” ve “iyi uygulamayi” vurgular. Siirdirdlebilirligin isbirlikci bir yolculuk
oldugunu biliyoruz ve sirekli iyilestirme gozlyle bakiyoruz.

SORUMLULUKLAR

Tricon’in Sorumluluklan

Tricon g¢alisanlari bu Standardi bilip uygulamaktan ve bu Standartta detayli olarak belirtilen esaslari
ve yukimlulikleri destekleyecek is iliskilerimizi detaylica incelemekten sorumludurlar. Bas
Surdurlebilirlik Yoneticisi ve Bas Uyum Yoneticisi, Strdirulebilirlik Komitesiyle birlikte bu rehberi
glincelleyerek gdozden gecirmekten ve aracg, kaynak, egitim ve kapasite olusturma yoluyla uygulamayi
desteklemekten sorumludurlar.

Tedarikginin Sorumluluklari

Tedarikgiler, kendi sirketlerinin operasyonlariyla ilgili temel sartlari karsilayarak bu standardi
anlamaktan ve bu standarda uygun sekilde ¢alismaktan sorumludurlar. Tedarikgiler iyi uygulama
tedbirlerini ve iyilestirmeleri uygulamaya tesvik edilirler.

TAAHHUTLER

Tricon’in Sorumlu Tedarik Taahhiidii

Sorumlu sekilde faaliyet gosteren ve cevresel veya sosyal faydalar ya da daha kiigtik ayak izi sunan
tedarikgilerden malzeme ve hizmet satin almayi taahhiit ederiz. Durum tespitimizin bir parcasi olarak
ve risk seviyesine gore, tedarikgilerin kayit stirecinde 6z degerlendirme sorularini yanitlamalarini
isteriz. Tricon tedarikgi seciminde kanitlanmis siirdirlebilirlik performansi ve iyilestirmelerini tercih
etmeyi amaclayarak strdurulebilirligi degerlendirecek ve bu Standardin esaslarindan 6diin vermeden
tedarikgileri rekabetci bir sekilde sececektir.

Tricon’in Uriin Yénetimi Taahhiidii

Daha surddrilebilir Griin Gretim ve kullanimi icin farkindalik ve firsat yaratmak adina sektor ve
paydas isbirligi yoluyla ve deger zincirindeki konumumuzu gliclendirerek strdurilebilir Griin
yonetiminin tesvik edilecegine inaniriz.
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Ticaretini yaptigimiz Griinlere iliskin yonetim dahil olmak tzere, gecerli cevre kanun ve
yonetmeliklerine uyariz. Tricon yalnizca yasal Uriinlerin ve insanlar ile ekonomiyi desteklemede
mesru bir amaci olan Urinlerin ticaretini yapar. Ticaretini yaptigimiz trin portfoylinin cevresel
olarak strdurlebilir 6zelligini kademeli sekilde artirmaya gayret ederiz.

Tehlikeli maddeler, kimyasallar ve zararli maddeler, ABD Toksik Maddeler Kontrol Yasasi, ADN ve
Maddeler ile Karisimlarin Siniflandiriimasi, Etiketlenmesi ve Paketlenmesine iliskin 1272/2008 sayili
(AT) Yonetmelik (CLP Yonetmeligi) gibi gecerli yonetmelikler uyarinca giivenli sekilde saklanmali,
tasinmali, geri dénistiriilmeli, yeniden kullanilmali, bertaraf edilmeli ve bildirilmelidir. Uriin tasima
islemi ilgili kalite sartlarini karsilayarak insanlarin ve ¢cevrenin saglk ve glivenligini korumalidir. Buna,
gecerli oldugunda Tricon’in yonetmelik uyarinca musterilere ve lojistik saglayicilara mevcut veri
glivenlik formlarinin bir ntishasini vermesi de dahildir. Tricon, ticaretini yaptigimiz Griinlerle ilgili
sorulara dlinya genelinde giin boyu destek veren CHEMTEL e liyedir.

Tricon’in Sorumlu Yatinmlar Taahhiidii

Tricon sermaye mallarina, ortak girisimlere, varliklara ve iktisaplara yatirim yapabilir. Bu yatirimlara
yonelik cevresel, sosyal ve yonetimsel durum tespitini Gistleniriz. Tricon ekonomik, ¢cevresel, sosyal ve
yonetimsel sonugclari anlamli sekilde iyilestiren yontemlere yatirnm yapmayi amaclar.

SORUN BILDIRiMi

Tedarikgiler ve is ortaklari her tiirlii sorun veya ihlali internet sitemiz araciligiyla Tricon Listens
Helpline hattina bildirmelidir. Tricon bildirilen her tirli endiseyi arastirir.

Versiyon 11/2021



/TRICON

Tricon Tedarikgilerine iliskin Beklentiler

Bu boliim acenteler, aracilar, malzeme saglayicilari, hizmet saglayicilari, lojistik saglayicilari ve diger
st tedarik zinciri iliskileri dahil olmak (izere Tricon’in tim dogrudan veya Tier 1 tedarikgileri icin
gecerlidir. Ticaret yapan uriin tedarikgileri Uriin Yonetimi bélimiin{ ziyaret etmelidir.

Temel Sartlar lyi Uygulama

ETiK VE UYUM

Genel

Risvetle miicadele ve yolsuzlukla
miuicadele kanunlari, yaptirimlar, ihracat
kontrolleri ve bildirim zorunluluklari
dahil uluslararasi ticaret kanunlari, veri
gizliligi ve korumasi, anti trost ve
rekabet kanunlari dahil olmak (izere
faaliyet gosterdikleri tlkelerdeki gecerli
tim kanun ve yonetmeliklere uymak.

Uyum programlarinin etik yonetim ve
farkindahgini tesvik etmek lizere
dizenli egitim ve iletisim kampanyalari
yapmak.

Yolsuzlukla Miicadele: Tricon herhangi bir riisvet veya yolsuzluk eylemine iliskin sifir miisamaha
gosterir. Is elde etmek veya elde tutmak icin ya da baska herhangi bir amacla degerli herhangi bir
seyi uygunsuz bir bicimde teklif etmeyiz, vermeyiz veya kabul etmeyiz. “Degerli herhangi bir sey”
ifadesi cok kapsamli olarak ele alinmalidir: nakit, pahal hediye, yazlik ev kullanimi ve is teklifinin
tamami “degerli herhangi bir seye” 6rnektir.

isi riisvet, yolsuzluk veya herhangi bir
dolandiricilik davranisi olmadan
yapmak.

Hediye, yemek, seyahat veya agirlama
gibi inceliklerin (“Agirlama”) sunulmasi
ve kabul edilmesi kesinlikle uygun ve is
iliskisinin normal bir parcasi olabilir.
Ancak tedarikgiler, Agirlama sunmanin
yolsuzluk olabilecegini veya yolsuzluk
gibi goriinebilecegini unutmamalidir.
Tricon ileilgili isleri yaparken
tedarikgiler, karar vericinin
nesnelliginden 6diin verebilecek veya
bununla ilgili siphe uyandirabilecek
herhangi bir Agirlama teklif edemez,
veremez veya kabul edemez.

Ust ydnetim etik ve uyum programiyla
istigal eder ve dogru kayit tutma,
izlenebilirlik ve yonetim sistemleriyle
seffaflik ve hesap verebilirligi tesvik
eder.

is Kayitlari ve Finansal Kayitlar

Dirist ve dogru faturalar sunmak.

ihracat Kontrolleri

Tum gecerli ve kanuni ihracat kontrol kanunlarina uymak. Gegerli oldugunda, tedarikgiler
Tricon Urlnlerini ihracat kontrol kanunlari ve yaptirimlarini ihlal edecek sekilde yeniden

ihrac etmemelidirler.

Kontrol edilen trinler, son kullanim, son kullanici veya nihai varis tlkesine iliskin olarak

her tirli stipheli durumu degerlendirmek.

Anti Trost ve Rekabet Karsiti is Uygulamalari

Anti trost/rekabet kanunlari rekabeti tesvik eder ve tuketicileri rekabet karsiti
uygulamalardan korur. Rekabet kanunu ihlallerinin bazi yaygin 6rnekleri arasinda fiyat
sabitleme, ihaleye fesat karistirma ve piyasa tahsisi sayilabilir. Tricon ile yapilan isle ilgili
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oldugundan, Tricon tedarikgileri gecerli kanunlari ihlal eden bu tiir herhangi bir
uygulamadan imtina etmelidir.

Cikar Catismalari

e Triconile olan her tirlu is iliskisinde bir tedarikginin isinde bir Tricon calisani, temsilcisi,
yakin aile lyesi, devlet memurunun herhangi bir milkiyeti veya yararlanma hakki ya da
baska olasi ¢ikar catismasi dahil olmak (zere olasi her tiirll ¢ikar catismasini beyan etmek.

Gizlilik ve Veri Guvenligi

e Tedarikgiler Tricon, calisanlarimiz veya musterilerimiz adina kisisel olarak tespit edilebilir
bilgileri ele alirken, gizlilik ve bilgi glivenligi tedbirlerini uygulamayi s6zlesme yoluyla
taahhit etmelidirler.

CALISAN REFAHI VE INSAN HAKLARI

Genel: Tricon insan haklari ihlallerine, insan kacakgiligina ve/veya kélelige misamaha gostermez
ve insan haklari suiistimalini teklif veya tesvik eden herhangi bir faaliyette yer almaz veya buna
istirak etmez.

e BM is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri uyarinca faaliyet gdsterilen topluluklarda
insan haklarina ve ILO temel sdzlesmeleri ile Temel ilkeler ve is Haklarina iliskin
Beyanname uyarinca ¢alisanlarin haklarina saygi duymak.

Etik istihdam

e istihdam uygulamalari etik, yasal, e istihdamda cesitlilik ve kapsayicihig
gonlli ve ayrimciliktan uzak olmalidir. tesvik etmek ve kisa sireli calisanlar,
Buna gore, calisanlar ise alim Ucreti kadinlar, gécmenler, stajyerler ve diger
odemez ve isle ilgili masraflar dezavantajli calisanlar dahil olmak
tedarikgiler tarafindan karsilanir. lizere hassas calisanlara yonelik itibar,

e Calisanlara calisanlar icin anlasilabilir bir saygl ve adaleti saglamaya 0zel dikkat
dille istihdam sartlarini net sekilde gostermek.
aciklamak. e Uygulanabilir oldugunda ise alim

acenteleri, isglicli aracilari ve gecici ve

sozlesmeli calisanlarin kullanimini
sinirlandirmak.

Adil Calisma Sart ve Kosullari

e Sozlesmede kararlastirilan sartlari ve e Calisilan saatleri takip etmek ve rutin
calisanlarin refahini koruyan kosullari calisma saatlerinin mesai dahil olmak
istikrarli sekilde desteklemek. lizere haftada 60 saati gegmemesini

e Mesai 6demesi dahil olmak tzere maas saglamak. Ek ¢alisanlari degistirmek igin
ve faydalar yerel kanunlara uygundur, mesai kullaniimaz.
dizenli olarak ve zamaninda 6denir ve e (Calisanlara gegcinmeye yetecek Ucret
kanuna aykiri kesintilere tabi degildir. odenmesini saglayacak tazminat
Tum fazla mesai ¢alismalari gonilli uygulamalarini degerlendirmek ve
yapilir. tazminatin esit calisma icin esit 6deme

o Gegerli ILO s6zlesmelerine gore galisma olacak sekilde adil olmasini saglamak.
saatleri ve dinlenme saatleri (en az yedi e Takdir ve terfi stirecleri ve uygulamalari
glinde bir glin veya on dort glinde iki ayrimcilik yapilmaksizin ¢alisan
glin) sunmak. performansina dayali olarak yapilir.

Cocuk isgiicii Yasag!

e Tedarikgiler 15 yas altindaki cocuklari e Cocuk isglicinili diizenli olarak takip

istihdam etmezler. Geng calisanlarin
istihdam edilmesi durumunda, bu
calisanlar zihinsel, fiziksel, sosyal veya
ahlaki olarak tehlikeli veya zararli olan

ederek onleyecek sistemlerin yani sira
yas dogrulama siirecleri mevcuttur. Staj
ve egitim programlari uygun maas veya
egitim faydasi tazminatiyla ylrttaltr.
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ya da egitimlerini engelleyen iste
calismamalidirlar.

Zorla Calistirma, Modern Kélelik ve insan Kagakgll

181 Yasagl

Calisanlar goniilli sekilde, isveren
degistirme 6zglrliglne sahip olarak ve
herhangi bir tehdit veya gézdagi dahil
olarak kararlastirilan sartlarin disinda
calismaya zorlanmadan istihdam
edilirler.

Makul saglik ve glivenlik nedenleri harig
olmak lzere, calisanlar tedarikgilerin
tesislerinden ayrilmakta ve normal
calisma saatleri disinda iletisime erisim
saglamakta 6zglrdurler.

Calisanin onayl olmadan pasaport gibi
calisanin kisisel belgelerini elde
tutmamak ve talep lzerine calisanlara
makul siire icerisinde belgelerine erisim
hakki sunmak.

istihdami sona erdirme nedeniyle ceza
uygulamamak veya borg koleligi ya da
gonllsiz is glict olarak
yorumlanabilecek sartlarla kredi
vermemek.

Gecerli oldugunda, hafifletici
nedenlerle ve/veya calisan tarafindan
makul bildirimde bulunulmasi Gzerine
sozlesme sonunda gé¢cmen calisanlarin
evine donmesini saglamak.

Hapishane calismasi yalnizca,
mahkumlarin tahliyeye hazirlik olarak
rehabilitasyon veya egitim
programlarina katildiklari ve istihdam
sart ve kosullarinin yerel is
piyasasindakilere benzer oldugu,
gercekten gonilli olunmasi
durumunda kullanilabilir.

TUm c¢alisanlara so6zlesmelerinin kendi
anlayabilecekleri dilde bir niishasinin
verilmesini saglamak ve calisanlarla
haklari ve refahlarina iliskin egitimler
diizenlemek.

Zorla ¢alistirma durumlarini 6nlemek
icin kullanilan herhangi bir is glicl
aracisi veya istihdam acentesi hakkinda
durum tespiti yapmak.

Yonetime zorla ¢alistirma belirtilerinin
taninmasi konusunda egitim vermek.

Taciz ve Ayrimcilik Yasagi

TUm calisanlara herhangi tiirden bir
ayrimcilik yapilmaksizin itibarli, saygili
ve adil davranmak.

Calisanlari psikolojik, fiziksel, sozli,
gozdagi vererek veya cinsel herhangi bir
taciz veya istismar dahil olmak tzere
herhangi bir tacize maruz birakmamak.

Ayrimcilik yasagi ve taciz yasagi
politikalarini ¢calisanlara bildirmek ve
yonetim ile calisanlara egitim vermek.
Nesnel kararlari tesvik edecek ve
taraflihgl 6nleyecek mekanizma ve
kriterlere sahip olmak.

Veri ve performansi degerlendirmek ve
hassas calisanlari ve cocuklari ve
bakmakla yikimli olduklari yakinlariyla
ilgilenen calisanlari destekleyecek
konaklama ve esneklik sunmak gibi
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cesitliligi, esitligi ve kapsayiciligi
iyilestirecek adimlar atmak.

Saglik ve Glvenlik

e Saglik ve glivenlik risklerini
degerlendirip yonetmek ve isle ilgili
yaralanma ve hastaliklari 6nleyecek
uygun adimlar atmak.

e Tesislerin hijyenik olmasini, yeterli
aydinlatma, sicaklik, havalandirma,
saglik tesisleri, icme suyu ve gida
deposuna sahip olmasini saglamak.

e Tedarikgiler tarafindan saglanan konut
IFC ve EBRD Calisan Konaklama
Rehberine uymalidir.

e islerini giivenli sekilde yapmalari icin
calisanlara yeterli koruyucu donanim,
egitim ve koruma sunmak.

Dizenli risk degerlendirmeleri, strekli
iyilesme kaltird ve calisanin roli ve
iliskili risklerle ilgili devamli egitim
aractligiyla is saghgi ve glivenligine
iliskin etkili politika ve slireclere sahip
olmak.

Saglik ve glivenlik olaylari ve ramak kala
olaylarini takip edip bildirmek ve
iyilestirme egilimlerini analiz etmek.

Calisan Temsili ve Sesi

e Gecerli kanunlar uyarinca orgitlenme
ozgurlugl ve kolektif temsil hakkina
saygl gostermek.

e Bir orglte katilma veya katilmama
hakkini kullanan c¢alisanlara ayrimcilik
yapmamak, korkutmamak veya
cezalandirmamak. Bu haklarin yerel
kanunlar kapsaminda kisitlanmis olmasi
durumunda, bagimsiz ve 6zglr
orgltlenmeye iliskin alternatif yollar
engellememek.

lyi sektdr uygulamalari uyarinca
sendikalarin faaliyetlerine iliskin net
kurallara sahip olmak.

Resmi bir ¢alisan temsil sisteminin
bulunmamasi halinde, calisanlarin
sorunlarini bildirmelerine olanak
taniyan ve refahlarini tesvik eden sosyal
diyalog ve calisan komitesi veya kurulu
olusturulmasini tesvik etmek.

Sikayet Mekanizmalarina Erisim

e Tim calisanlarin kaygilarini ifade
edebilmesini saglamak ve iyi niyetle
kaygilarini ifade eden calisanlari
misillemeden koruyan bir slirece sahip

Kiltirel olarak uygun sekilde bildirilen
ve calisanlar icin mevcut olan birden
fazla kanalla birlikte kaygilarin
bildirilmesine yonelik adil, esit ve seffaf

olmak. bir slirece sahip olmak.
Sikayetleri zamaninda sorusturmak ve
¢6zmek.
Gecerli kanun uyarinca ¢6zim yollarina
erisim sunmak.
CEVRESEL SORUMLULUK

e Faaliyetler sirasinda cevreye saygili
olmak ve olumsuz cevresel etkileri
tespit edip yonetmek ve gecerli tim
cevre kanun ve yonetmeliklerine uymak
icin uygun tedbirlere sahip olmak.

e Tricon ile yapilan ¢alismanin kapsamina
gore uygun c¢evre izinlerini sirdliirmek
ve faaliyetler icin gecerli oldugu ol¢lide
su, atik, eneriji, tehlikeli madde, hava
emisyonu, dokilme dnleme ve

Cevre konusunda dikkate alinmasi
gereken konulari is stireglerine entegre
etmek.

Cevresel sorumluluk hakkinda egitim
vermek ve ¢evre farkindaligini artirmak
Uzere bildirimde bulunmak.
Surdirulebilirligi destekleyecek amag
ve hedeflere sahip olmak.

Tricon’in donglsel ve net sifir bir
ekonomiye katki saglama amacini
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mudahalesi, ormansizlastirma veya desteklemek: diistik karbonlu

benzer konulara iliskin riskleri veya secenekler sunmak, ambalaj atiklarini
olasi etkileri yonetmek icin cevre en aza indirmek veya yasam dongisu
yonetim politika ve sireclerine sahip ve atik yonetimi konusunda liderlik
olmak. sergilemek (6rn. Grin tasarimi, geri

cekme secenekleri, stirdirlebilir
ambalaj, geri dontisim).

TOPLULUKLARDA SOSYAL SORUMLULUK

e Topluluklardaki insan haklarina ve Yerli e Topluluklara iliskin negatif etkileri tespit
Halklarin haklarina saygi duymak dahil edip ele almak, paydaslari sorumlu ve
olmak lizere, BM is Diinyasi ve insan kapsayici sekilde dahil etmek ve
Haklari Rehber ilkeleri ile Guvenlik ve ekonomik, cevresel, kilturel ve/veya
insan Haklari Gondilli ilkeleriyle uyumlu sosyal refaha yatirrm yapmak.
bir sekilde faaliyet gosterilen e Faaliyetlerin hassas gruplari nasil
topluluklarda isini sorumlu sekilde etkiledigini izlemek ve cevresel adalet
yapmak. ve sosyal ve ekonomik kapsayicilik gibi

karar verme konularina entegre etmek.

NAKLIYE VE LOJISTIGE iLiSKiN BELiRLi BEKLENTILER

Tricon, ticareti yapilan Urlnlerin tasinmasinda ideal hale getirilmis lojistik araciligiyla
surdurulebilirlige katki saglar. Tier 1 tedarikgileri icin belirtilen sartlara ve iyi uygulamalara ek olarak,
lojistik ortaklarimizin stirdirilebilirlik konusunda bizle ve diger paydaslarla isbirligi yapmasini isteriz.

Tum tedarikgiler saglik, glivenlik veya cevreye ciddi zarar verme potansiyeli, tehlikeli maddelerin
muhafazasini kaybetme veya benzeri 6nemli dokiilme, kontaminasyon veya kirlilik gibi tGrinlerimizle
ilgili acil durumlarda Tricon’i bilgilendirmelidir.

Karayolu Tagimacihig
Kamyonculuk navlunu gibi karayolu tasimaciligiyla istigal eden lojistik saglayicilari asagidaki hususlari
temin etmelidir:
e Araclarin yerel kanunlara uygun olmasi, glivenli ve yola elverisli olmasi ve fren, i1sik, ayna,
motor ve lastikler dahil olmak Gzere dogru sekilde bakim yapilmis olmasi.
e Arac ylklerinin yuk sinirlarina uymasi ve gerekli izinlere sahip olmasi.
e Araclarin yerel emisyon standartlarini, yakit standartlarini ve cevre yénetmeliklerini
karsilamasi.
e Siriciulerin ilgili ehliyetlere sahip olmasi ve araci kullanmak Gzere yetkin olmasi.
e Siricilerin ve yolcularin emniyet kemerlerini ve uygun glivenlik donanimlarini takmasi.
e Siricilerin alkol veya yasadisi uyusturucu madde etkisi altinda olmamasi ve siirlis sirasinda
cep telefonu veya diger cihazlari kullanarak dikkatlerinin dagilmamasi.
Ayrica tedarikgiler diisiik emisyonlu araglar, elektrikli araglar, temiz yakit, rota optimizasyonu ve
diger daha sirdurulebilir tasimacilik seceneklerini kullanmayi distinmelidir.

Gemi Yiikii ve Gemi Kira Sozlesmeleri

Donatanlar, gemi kira s6zlesmeleri, gemi yiki ve diger ilgili denizcilik faaliyetleri gecerli IMO, ILO ve
bayrak devletinin yonetmeliklerine uymalidir. Buna Denizcilik Calisma S6zlesmesinin (2006) is glicU,
saglik ve giivenlik ile istihdam kosullarina uyulmasi dahildir. Tedarikgiler:

e Denizci ve donatan ya da temsilci tarafindan kararlastirilan yeterli calisma ve yasama
kosullarini sunmalidir
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Calisanlara en azindan aylik olarak ve gecerli herhangi bir toplu s6zlesme uyarinca maas
odemesi yapmalidir

e Azami ¢alisma saati ve asgari dinlenme sirelerinin MLC 2006 uyarinca olmasini saglamalidir

e Calisma s6zlesmesinin slresinin dolmasi, istihdamin makul sekilde feshedilmesi, hastalik,
yaralanma, karaya oturma, aciz hali, geminin satilmasi, anlasmazlik veya diger benzer
nedenler durumunda llkeye geri donme masraflarini karsilamalhdir

e Gemideyken ve limandayken denizciler acil tibbi bakima erisim saglamali ve Neptiin Denizci
Refahi Beyannamesine uymalidir

e Denizcilerin saglik, glivenlik ve refahini tesvik etmek lizere uygun lilkeye geri donlis ve ekip
kurtarmasi sunmalidir.

Denizcilerin haklari ve refahina saygi duymaya ek olarak, denizcilik faaliyetlerinden kaynaklanan
kirliligi nlemek ve en aza indirmek tzere denizcilik faaliyetleri MARPOL Denizlerin Gemiler
Tarafindan Kirletiimesinin Onlenmesine Dair Uluslararasi Sézlesmeye uymalidir. Tedarikgiler
asagidakiler dahil olmak lzere cevresel etkileri tespit edip ele almalidirlar:

e Dokiilmeyi 6nleme ve miidahale planlarini sirdiirme

e istilaci tiirlerin girisini &nleme

e Gemilerde atik olusumu ve tek kullanimlik plastiklerin kullanimini azaltma

e Suve atik su aritma ve bertarafini ydonetme

e Emisyonlari azaltmak i¢in ultra distk stlfurli yakit, ovalayici ve diger yontemleri kullanma

Deniz tasimaciligi tedarikgilerini BM Sirdirulebilir Kalkinma Hedefi 14’e katki saglamaya tesvik
ederiz: Surdurulebilir kalkinma icin okyanus, deniz ve deniz kaynaklarini koruma ve sirdirlebilir
sekilde kullanma. Ayrica iklim etkilerini degerlendirmek ve agiklamak adina tedarikgilerimizi Gemi
Yiki Sozlesmesi, Kiresel Lojistik Emisyonlari Konseyi (GLEC) veya Temiz Yiik inisiyatifine uymaya da
tesvik ederiz. Tedarikcilerimizin Karbon Yogunluk Gostergelerini bildirmelerini istiyoruz ve bu rakami
tedarikci degerlendirme siirecimize kademeli olarak dahil edecegiz. Tedarikgiler ve donatanlar diistik
veya sifir emisyonlu yakitlar, limanda kiyi giic(, rota optimizasyonu ve emisyonlari azaltacak diger
yontemleri dikkate almaya tesvik edilirler.

Tricon, donatanlarin gemilerin kullanim 6mriiniin sonunda gemileri sorumlu sekilde baska amaca
uygun hale getirmelerini, geri donilstirmelerini veya bertaraf etmelerini ve cevre kirliligi ve insan
haklarina olumsuz etkileri 6nlemek Uzere iyi uygulamalara uymalarini beklemektedir. Avrupa Birligi,
en iyi uygulama icin veya AB Gemi Geri Donlsiim Yonetmeligi uyarinca danisilabilecek kontrollii
tersaneler listesi sunmaktadir.

Depolama, Paketleme ve Antrepoculuk
Terminal ve antrepo gibi ticareti yapilan trinler icin depolama veya paketleme hizmeti sunan
tedarikgilerin asagidaki hususlarda iyi uygulamalara sahip olmalari beklenir:

e Dokiilmeyi 6nleme ve midahale planlari

e Kacak veya yayilan emisyonlari sinirlama kontrolleri

e Hava kirliligi kontrolleri ve kirliligi en aza indirme ¢alismalari

e Toprak, yeralti sulari, deniz ekosistemi, vb. ortamlarin kirlenmesini dnleyecek tedbirler
e Calisanlarin ve yerel topluluklarin saghg Gzerindeki negatif etkileri 6nleyecek tedbirler

Ayrica depolama tesisleri cevresel adalet, toprak kullanimi, Yerli Halklarin haklari ve biyolojik

cesitlilige iliskin etkilere de sahip olabilirler. Tedarikgiler kendi tesislerinin insan haklarina saygih
sekilde tasarlanmasi, insa edilmesi, isletilmesi ve devreden c¢ikarilmasini saglamalidirlar.
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Mevcut oldugunda, depolama tedarikcilerimizin verimlilige veya lrlnlerimizin isgal ettigi alana dayall
olarak karbon ayak izi verilerini sunmalarini isteriz. Bize ambalaj tedarik eden tedarikcilerimizi Yeni
Plastik Ekonomisi Kiiresel Taahhidiini desteklemeye veya ambalajlarin yeniden kullanilabilir, geri
dondustirilebilir, dogada ¢oziinebilir veya glbrelesebilir olmasini saglayacak benzer hedeflere sahip
olmaya tesvik ederiz.

Uriin Karsi Taraflarina iliskin Beklentiler (Ticaret)
Uriin satin aldigimiz ve iiriin sattigimiz taraflardan asagidakileri bekleriz:

e Urlnleri tretirken, Uriinleri islerken ve triinleri kullanirken insana, cevreye, topluluklara ve
insan haklarina saygili olmak

e Tedarikgi boliimiinde detayli sekilde belirtilen tiim etik ve uyum ilkeleri ve kanunlarini
desteklemek

e Uygun glivenlik veri formlarini, diizenleyici belgelerini ve izlenebilirlik beyannamelerini
sirdiirmek ve gecerli oldugunda sunmak

e Gecerli oldugunda, Tricon’a tedarik edilen Griinlerin mensei bilgilerini aciklamak

e Topluluktaki biyolojik cesitlilik, toprak kullanimi ve yiiksek koruma alanlarina saygili olmak

e Bireylerin, yerel toplulugun ve Yerel Halklarin toprak ve kiltirel haklarina saygili olmak

e “Enerji kirmanin” yerel toplulugun gida glivenligini tehdit etmemesini saglamak

e Uriinleri dogru, giivenli ve sorumlu sekilde kullanmak ve yasadisi veya gayri mesru amaclarla
ya da insan haklarina olumsuz etkileri finanse etmek icin kullanmamak

Uriinleri Gretmek, islemek ve kullanmak igin daha siirdiiriilebilir ydntem ve uygulamalari ileriye etkin
sekilde tespit eden isletmelerle kurulan iliskilere deger veririz ve birlikte ¢calistigimiz sirketleri yasam

dongisl yaklasimini benimsemeye ve dogrusal modellerde trinlerin son kullanimini dikkate almaya
tesvik ederiz.

Ayrica is ortaklarimizin daha dongisel bir ekonomiye katki saglamada ve atik ve kirliligi ortadan
kaldirma, (irlin ve maddeleri yayma ve dogayi iyilestirme esaslarini kendi karar verme islemleri ve
siireclerine entegre etmede bize katilmalarini isteriz. Plastik Atiklari Sonlandirma ittifaki Gyesiyiz ve
karsi taraflari cevredeki plastik atiklari sonlandirma tutkumuzda bize katilmaya davet ediyoruz.

FINANSMANA ERiSiM

Tricon insanlarin ve isletmelerin ihtiya¢ duyduklari tGriinlerle baglanti kurmalarina yardimci olur.
Misterilerimizi desteklemek icin diizenli olarak finansman ve kredi sunariz. Tim finansal islemler
Tricon etik ve uyum programina uymalidir. Kredi yalnizca amaci dogrultusunda kullaniimali ve insan
haklarinda olumsuz etkiye neden olacak konulara katki saglamamalidir.
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Referanslar ve Kaynaklar

Tehlikeli Mallarin Yurtici Su Yolu ile Uluslararasi Tasimaciligina iliskin Avrupa Anlasmasi (ADN):
https://unece.org/about-adn

IFC ve EBRD Calisan Konaklama Rehberi: Siirecler ve Standartlar:
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics ext content/ifc external corporate site/sustainabili
ty-at-ifc/publications/publications gpn workersaccommodation

IHRB isvigre Mallari Ticaret Enduistrisi - Haritalama Calismast:
https://www.ihrb.org/uploads/reports/IHRB%2C The Swiss Commodities Trading Sector -
A Mapping Study%2C Mar 2017.pdf

ILO temel sézlesmeleri ile Temel ilkeler ve is Haklarina iliskin Beyanname:
https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-
and- recommendations/lang--en/index.htm

Denizlerin Gemiler Tarafindan Kirletiimesinin Onlenmesine Dair Uluslararasi S6zlesme (MARPOL):
https://www.imo.org/en/About/Conventions/Pages/International-Convention-for-the-Prevention-
of-Pollution-from-Ships-(MARPOL).aspx

IPIECA Sirket ve Tedarik Zinciri isci Haklari Rehberi: https://www.ipieca.org/resources/good-
practice/company-and-supply-chain-labour-rights-guidance/

IPIECA Tedarik Zinciri Sorular ve Kaynaklar Kutliphanesi: https://www.ipieca.org/news/supply-chain-

library/

Denizcilik Calisma S6zlesmesi, 2006: https://www.ilo.org/global/standards/maritime-labour-
convention/lang-- en/index.htm

Neptiin Beyannamesi: https://www.globalmaritimeforum.org/neptune-declaration/

Petrol Kirliligi Kanunu 1990: https://www.epa.gov/laws-regulations/summary-oil-pollution-
act#:~:text=(1990),0r%20unwilling%20t0%20d0%20s0.

Maddeler ile Karisimlarin Siniflandirilmasi, Etiketlenmesi ve Paketlenmesine iliskin 1272/2008 sayili
(AT) Yonetmelik (CLP Yonetmeligi): https://echa.europa.eu/regulations/clp/legislation

BM is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkelerinin Uygulanmasi Hakkinda Emtia Ticaret Sektorii
Rehberi:

https://www.seco.admin.ch/seco/en/home/Publikationen Dienstleistungen/Publikationen und For
mulare/Aussenwirtschafts/broschueren/Guidance on Implementing the UN Guiding Principles o
n_Business and Human Rights.html

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi: https://www.unglobalcompact.org/

Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri:
https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr en.pdf

Glvenlik ve insan Haklari Gonullii ilkeleri: https://www.voluntaryprinciples.org/
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