ATRICON

TRICON islerin dogru ve usuline uygun olarak yapilmasi icin calisir. Bu, genetigimizin bir parcasidir.
Sirket olarak cok siki calisiriz; ancak yasalara ve icinde calistigimiz topluluklara her zaman saygi
gosteririz. Bu pek cok anlama gelebilir; ancak surasi kesindir ki asla riisvet almayiz ya da vermeyiz. Bu,
TRICON direktérleri, yoneticileri, calisanlari ve acenteleri dahil olmak Ulizere sirket olarak, ozellikle
sunlart YAPMAYACAGIMIZ anlamina gelir:

X Devlet Memurlarina (ileride agiklanmistir) risvet vermeyiz,
X Devletle ilgili olmayan musterilere rlisvet vermeyiz,

X RiUsvet kabul etmeyiz,

X "Kolaylastirma" 6demeleri (ileride aciklanmistir) yapmayiz ve

X Cikar catismalarina dahil olmayiz.

Risvet vermek ne anlama gelir? Tricon lehine uygunsuz bir is avantaji elde etmek icin bir kisiye
"Degerli Bir Sey” teklif edilmesi veya verilmesi anlamina gelir. Hicbir TRICON calisani, bir
kisiden/sirketten, bu kisiye/sirkete herhangi bir is avantaji saglama karsihiginda Degerli Bir Sey
isteyemez veya kabul edemez. Alinan is kararlari, is yapmak icin GclncU taraflara verdigimiz veya
onlardan aldigimiz hediyelere degil, TRICON icin glvenilir ticari avantajlara dayanmalidir.

TRICON, Yolsuzlukla Mtcadele Politikasinin her tirlG ihlalini ciddiye alir ve ihlali yapan kisilere iliskin
olarak isten cikarmaya kadar varan gerekli islemi yapar. Yoneticiler, astlarina karsi da sorumludur ve
uygun gozetimi saglamali ve tim ihlalleri derhal Ust kademelere bildirmelidir. Yolsuzlukla micadele
yasalarinin ihlali, yliksek para ve hapis cezalari dahil olmak tzere ciddi hukuki sonuclara yol acabilir.
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Bilmemiz gerekenler

Bu Politikaya uydugumuzdan emin olmak icin neleri
bilmemiz gerekir? Asagidaki terimlerin herkes
tarafindan anlasiimasi gereklidir:

1. Degerli Sey

Degerli Sey, verildigi kisi tarafindan degerli olarak
kabul edilen her seydir. Burada s6z konusu olan,
kisilere, saglama yiukimluligimiz olmayan hususlari
saglamak  Uzere, verebilecegimiz  seyler ve
hizmetlerdir. Para, ziynet esyalari ve elektronik
cihazlar gibi maddi esyalar kolaylikla Degerli Seyler
olarak taninabilir ancak ayni sekilde, bir is veya
gelecekte is saglama vaadi, bir okula kabul vaadi veya
asiri seyahat veya eglence masraflarini karsilama gibi
daha az maddi olan hediyeler de Degerli Sey olarak
kabul edilir. Degerli Seyin kapsamina iliskin
sipheleriniz olmasi halinde, litfen Mudurtnize
danisin.

2. Devlet Memuru

Devlet Memurlari devlete ait veya devlet tarafindan
kontrol edilen bir kurumda herhangi bir dizeyde
herhangi bir sekilde veya sifatla calisan kisilerdir. Is
yaptigimiz  karsi taraf, devlet veya bir devlet
tesebblslU icin calisiyorsa, bu kisiye karsi ilgili ve
saygili davraniriz; ancak 6zel hediyeler veya iltimaslar
sunmayiz. Elbette, makul degere sahip bir seyin
sunulmasinin  zararsiz oldugu, isimizi dogrudan
etkilemeyecegi ve tamamen sektdr uygulamasi veya
geleneksel is masrafi kapsaminda oldugu durumlar
olabilir.

Devlet kurumlarina bagislar kabul edilebilirdir
(6rnegin, yerel polis teskilatina yillik kiictk bir bagis
vb.). Sektor uygulamalari dahilinde kabul edilebilir
oldugunu distindtginiz kicglk bir bagis yapmak veya
hediye vermek istiyorsaniz, once Hukuk
Departmanina danismali ve onay almalisiniz.

3. Ticari Riugvet

Ticari RUsvet, is veya uygunsuz bir ticari avantaj elde
etmek icin Devlet Memuru Olmayan bir calisana
Degerli Bir Sey verilmesidir. Ticari Risvet, TRICON
tarafindan vyasaklanmistir. Her ne kadar isi her
durumda alacagimizdan emin olsak dahi, Degerli Bir
Sey verildiginde, bunun ticari bir avantaj elde etmek
amaciyla verildigi  disUnuUlebileceginden, risvet
vermekle suclanabiliriz. Bununla beraber, is nezaketi
geregi sunulan bazi hediyelere izin verilmektedir ve
bunlar rlsvet sayilmaz. Ayrintili bilgi icin su bdélime
g0z atabilirsiniz: Yapabileceklerimiz.

4. Kolaylastirma Odemeleri

Kolaylastirma Odemeleri, devlet memurlar tarafindan
yerine getirilen zorunlu, idari gorevler icin yapilan kigik
o6demelerdir. Bazen "hizlandirma 6demeleri" olarak da
adlandirilan bu 6demeler, lehinizde bir karar alinmasini
etkilemeyebilir veya birinin fikrini degistirmeyebilir; ancak
isler zaten ilerliyor olsa bile islerin daha kolayca
ilerlemesini saglayabilir. Ornegin, bir giimrilk memuruna
ithalat belgelerinizi isleme almada “yardimci olmasi” icin
“el sikisma” sirasinda ylz dolar verilmesi buna bir
ornektir. Biz bu sekilde el sikismayiz. Bu zaten memurun
yerine getirmesi gereken bir gbérevdir ve sizin bir ddeme
yapmanizdan bagimsizdir. TRICON, faaliyet gosterdigi tim
Ulkelerdeki yasalara uymayi taahhit eder ve bu nedenle
Personelinin Kolaylastirma Odemeleri yapmasini yasaklar.

5. Cikar Catismalan

Cikar Catismasi, bir TRICON calisaninin kisisel cikarlarinin
isini tarafsiz ve etkin bir sekilde yerine getirme kabiliyetini
engellemesi  veya  engelleyecek  gibi  gorinmesi
durumunda ortaya cikar. Cikar catismasi bir Ticari Risvet
seklidir ve bir yolsuzluk tdrdddr. TRICON calisanlari,
yoneticileri ve direktorleri bir Cikar Catismasinin ortaya
cikabilecegi tim davranis, ortaklik, cikar veya yatirimdan
kacinmalidir. Bunlara sunlar dahildir:

o TRICON ile is yapan veya rekabet eden bir sirket
veya kurulusta dogrudan veya dolayli olarak
ekonomik  c¢ikarinin  bulunmasi  veya  bir
tedarikciden, yukleniciden veya Ucglnci taraftan
bu tarafa is veya is avantajl saglama karsiliginda
degerli bir sey kabul edilmesi.

o TRICON ile kisisel bir aile bireyi veya bir aile
bireyine ait veya bu aile bireyi tarafindan isletilen
sirket veya kurulus arasinda herhangi bir pazarlk,
ihale veya sozlesmenin yapiimasi ve bunlarin
etkilenmesi.

o TRICON aracihgiyla kesfedilen bir firsati kendiniz
icin kullanmaniz veya bir baskasina
yonlendirmeniz veya Ydnetimin Onceden yazil
onayini almadan TRICON mdilkd veya bilgilerini
kullanmaniz.

TRICON ile is yapilmasi veya rekabet edilmesi bir cikar
catismasi olarak degerlendirilir ve isten cikarma gerekgesi
olusturur. Cahlisanlar sirket disinda yaptiklari her tarld isi
mudurlerine aciklamahdir. Gizli Bilgilerin  Aciklanmasi
yasaktir, kanuna aykiri olabilir ve ayrica bir Cikar Catismasi
olusturur.

Mevcut  tim  Cikar  Catismalari  derhal  Hukuk
Departmanina aciklanmalidir.  Bazi durumlarda bir
feragatname alinabilir.
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Hediye, yemek, seyahat veya agirlama (“Agirlama”) sunulmasi ve kabul edilmesi kesinlikle uygun ve is iliskisinin
normal bir parcasi olabilir. Ancak bazi durumlarda agirlamada asiriya kacilmasinin yolsuzluk teskil edebilecegini veya
yolsuzluk gibi goriinebilecegini litfen gz ontinde bulundurun. Bir Agirlama sunarken veya kabul ederken yasalari ve
Tricon politikasini ihlal etmediginizden emin olmak icin asagidakileri saglamaniz gerekir:

Agirlama, dogrudan Urlnlerimizin veya hizmetlerimizin tanitilmasi, gosterilmesi veya aciklanmasiyla veya bir
sozlesmenin akdedilmesi veya yerine getirilmesiyle ilgili olmalidir.

Agirlama, alicyl uygunsuz sekilde etkileme amaciyla yapilmamali veya bu sekilde gortlmemelidir.

Agirlamaya yerel yasalar kapsaminda izin verilmeli ve agirlama genel kabul gormUs is uygulamalarina ve etik
standartlarina uygun olmalidir.

Agirlamanin maliyeti ticari agcidan makul olmaldir ve Agirlamanin saglandigi tlkenin masraflari goz 6niine
alindiginda alisilagelmis ve kabul edilebilir bir miktari gecmemelidir.

Agirlama nakit veya nakit benzeri (hediye cekleri ve kuponlari dahil) olmamalidir.
Agirlama aile bireylerine sunulamaz.

Agirlama, Devlet Memurlarini kapsiyorsa, 100.00 dolarin Uzerindeki tUm masraflar 6nceden Hukuk Departmani
tarafindan onaylanmalidir. Agirlama masrafinin bu kilavuzlara uygun olup olmadigindan emin degilseniz, Hukuk
Departmanina danismaniz ve teyit etmeniz her zaman en iyi sonucu verecektir. Her durumda, Tricon'un Seyahat
Politikasina uymalisiniz ve Agirlama masraflari icin 6énceden onay almalisiniz. Agirlama yardimlarinin alicisi, alicinin
bagh oldugu sirket ve masraf nedenlerinin acikca belirtildigi bir form doldurmaniz ve makbuzlari Finans
Departmanina vermeniz gerekir.

Hediye, yemek ve agirlama kabul Degeri Gerekli Onay
etme veya sunma

Devlet Memuru 100 dolarin tzerinde Bas Hukuk Mdusavirinin onay!

Devlet Memuru Olmayan Gorevli  1.000 dolarin Gzerinde  Muhasebe Sefinin onayi

Giivenlik Odemeleri

Fiziksel zararlari veya miilk zararlarini 6nlemek icin, kisisel giivenlik 6demelerine ¢ok sinirli durumlarda izin verilebilir. Umariz
bu tir bir durumla asla karsilasmazsiniz ancak karsilasirsaniz, asagidaki durumlarda kisisel glivenlik 6demelerine izin
verilebilecegini bilin:
e Sizin veya malinizin gegisi karsiliginda sizden 6deme talep eden bir polis veya askeri personel tarafindan
durdurulursaniz

e (Odeme yapmamaniz halinde rutin trafik veya vize ihlali nedeniyle hapis cezasiyla tehdit edilirseniz
e Gerekli oldugu iddia edilen bir tibbi tedavi veya baska prosediirden kaginmak icin 6deme yapmaniz istenirse

Ekonomik tehdide (6rn. bir devlet memuru tarafindan bir piyasaya girme bedeli olarak para talep edilmesi) izin verilmedigini
unutmayin. Tehlike gectikten sonra, 6demeyi ve belgeleri derhal tam ve dogru sekilde bildirin.

TRICON personeli, TRICON’un fonlarini veya hizmetlerini kullanmadan veya TRICON adina olmayan sahsi
siyasi bagislarda bulunulabilir. Tricon, Tricon Personelinin, Tricon fonlari, imkanlari veya hizmetlerini kullanarak siyasi bagislar
yapmasini yasaklar. Bagisin bir TRICON isi elde etmek veya TRICON isini elde tutmak ya da TRICON adina uygunsuz bir avantaj
elde etmek veya isi bir Gglinci tarafa yonlendirmek amaciyla yapilmis gibi algilanabilecegi durumlarda, ne yazik ki siyasi bir bagis
yapamazsiniz.

Tricon Personeli, bagisin TRICON adina ticari bir avantaj elde etmek amaciyla yapiimamasi
kaydiyla kisisel hayir amacl bagislar yapabilir veya buna tesvik edebilir. Hayir amacli bagis, hayir amaclidir. Yardima ihtiyaci olan
kisilere yardim etmenin verdigi tatmin duygusundan baska bir karsiligi olmayan bir 6demedir. TRICON adina bir bagista
bulunmak istiyorsaniz, bunu yapmaniz mimkuindur (TRICON CARES), ancak 6nce Midurtnizle konusun ve onayini alin.
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EKA

TRICON YOLSUZLUKLA MUCADELE KILAVUZUNA
UYUM KABUL YAZISI

olarak ben, TRICON'un Yolsuzlukla Micadele Politikasini okudugumu, anladigimi
ve bu politikaya uyacagimi beyan ederim.
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