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A maneira como
fazemos Negocios
é tao importante
guanto 0s
resultados que
entregamos”

Ignacio Torras
Diretor executivo

Introducao ao Nosso
Cdodigo de Conduta

MENSAGEM DA LIDERANCA

N a Tricon, acreditamos que
resultados sélidos comegam com
principios sélidos. A maneira como
fazemos negécios é tdo importante
quanto os resultados que entregamos.

Nosso Cédigo de Conduta estabelece expectativas
claras sobre como agimos uns com os outros,
COM NOSSOS parceiros e nos mercados em que
atuamos. Ele reflete nossos valores, nossa
responsabilidade como Empresa global e nossa
conviccao de que a confianga é conquistada por
meio de uma conduta ética e consistente.

Este Codigo ndo tem a inten¢do de abranger
todas as situacdes nem de substituir o bom
senso. Em vez disso, ele fornece uma estrutura
compartilhada para orientar decisdes, incentivar
a transparéncia e promover um ambiente
seguro e saudavel, independentemente de onde
trabalhamos ou com quem trabalhamos.

Espero que todos os funcionarios, executivos
e gestores compreendam e sigam este Cédigo.
E igualmente importante, espero que nos
manifestemos quando algo ndo parecer certo.
Fazer o que é certo nem sempre € o caminho
mais facil, mas é sempre o caminho certo.

Nossa reputacdo € construida ao longo do
tempo por meio de nossas ac¢des, nossa
integridade e nossa responsabilizagao.

Este Codigo ajuda a proteger essa reputacdo
para que possamos continuar a operar com
a liberdade de crescer, inovar e competir

de forma responsavel.

Ignacio Torras, CEO

CODIGO DE CONDUTA DA TRICON
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A QUEM ESTE CODIGO SE APLICA

Este Codigo se aplica a:

« Todos os funcionarios, executivos e membros do
conselho de administracdo da Tricon e de suas afiliadas

« Contratados, consultores, agentes e outros terceiros
guando estiverem atuando em nome da Tricon

Espera-se que todos os abrangidos por este Codigo
o0 compreendam, sigam suas disposi¢des e busquem
orientacao quando necessario.

NOSSA RESPONSABILIDADE
COMPARTILHADA

Todos somos responsaveis por:
« Agir com integridade

» Cumprir as leis, os regulamentos e as politicas
da Empresa aplicaveis

» Buscar orientacdo e nos manifestar se algo parecer errado

Gestores e lideres tém uma responsabilidade adicional de:

* Liderar pelo exemplo

* Promover uma cultura de abertura e responsabilizacao

 Responder adequadamente a perguntas e preocupagdes

Se as leis ou os regulamentos locais forem mais rigorosos

do que este Cédigo, aplica-se o padrao mais rigoroso.
Se as leis locais forem menos rigorosas do que o Codigo,
a Tricon mantém o Codigo como padrao mais elevado.
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Quem somos e como trabalhamos

N 0SS0 propdsito é conectar o mundo de forma sustentavel e eficiente a bens
essenciais. Tudo o que fazemos deve estar alinhado com esse propésito.

De uma maneira que seja viavel hoje e daqui a
100 anos, enriquecendo vidas e melhorando os

impactos sobre o meio ambiente e a sociedade.
As matérias-primas que ajudam

a tornar nossa vida como ela
é hoje ou melhor.

.
oooooooooooooooooooooooooooo

eeseeneseeeensneeeeneneeay  EITI CERTIOSIEE
qualidade ou
medida relev

Transportar os produtos do produtor,

onde quer que esteja localizada a :
vantagem competitiva, até o consumidor S, SATETTEITTTRITTTILY, )
em qualquer parte do mundo.
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VIVENDO NOSSA CULTURA

Na Tricon, nossa cultura é construida com base na autonomia com responsabilidade. Ela orienta a maneira
como atuamos todos os dias, um equilibrio que nos permite operar com eficacia em mercados globais
complexos e dinamicos, mantendo altos padrdes de integridade e profissionalismo. Dar autonomia com responsabilidade significa:

Tomar decisoes fundamentadas dentro
de sua fungao e autoridade

Compreender os riscos associados
ao seu trabalho

@** Cumprir as leis, os regulamentos
I‘ @ e as politicas da Empresa

Manter a
responsabilizacao e
a responsabilidade

Estamos comprometidos em promover um Embora valorizemos a autonomia, somos
ambiente em que possamos pensar de forma responsaveis por nossas decisdes e

criativa e agir com ousadia para cumprir — resultados, assumindo a responsabilidade
Nosso proposito de conectar o mundo a por eles, exercendo bom senso e agindo
bens essenciais. Nossos integrantes sao com integridade. Cumprimos nossos
incentivados a pensar de forma independente, compromissos, respondemos prontamente
explorar novas ideias e enfrentar desafios com as necessidades do negdcio e consideramos
espirito empreendedor. Acreditamos que, ao 0 impacto mais amplo de nossas agdes.
conceder aos nossos funcionarios a liberdade Reconhecemos e valorizamos o desempenho
para tragar seu proprio caminho, despertamos solido e o impacto positivo que impulsionam
a paixao, inspiramos a inovagao e incentivamos a Tricon, e trabalhamos juntos em beneficio
um envolvimento pessoal mais profundo com de nosso negdcio, N0SsSOS parceiros e Nossas
nossos objetivos coletivos. comunidades.

Saber quando encaminhar a instancia
responsavel questdes ou pedir orientagcao

Promover autonomia
e independéncia

Assumir a responsabilidade
pelos resultados, sem transferir
a responsabilidade
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GOVERNANCA (COMO FAZEMOS ISSO)

A Tricon opera dentro de uma estrutura de governanca criada para apoiar a tomada de decisdes éticas
e 0 gerenciamento adequado de riscos. Esperamos que todos que representam a Tricon:

AJAM COM INTEGRIDADE:
* Nao mintam, ndo trapaceiem nem roubem.

* Mantenham altos padrdes de honestidade e conduta ética nos negdcios, tomando
decisdes transparentes, responsaveis e alinhadas aos valores da nossa Empresa.

« Facam o que é certo mesmo quando for dificil, evitando quaisquer acdes,
relacionamentos ou praticas que possam comprometer nossa integridade
ou a confianca depositada em nos.

TRATEM OS OUTROS COM RESPEITO:
* Nunca pratiquem assédio, discriminagao ou retaliacao.

* Ndo adotem comportamentos que demonstrem superioridade,
hostilidade ou desprezo.

* Lembrem-se de que diferentes perspectivas nos tornam mais fortes.

CONDUZAM OS NEGOCIOS COM RESPONSABILIDADE:
« Compreendam e cumpram as leis e os regulamentos aplicaveis.

« Sigam todas as diretrizes de seguranca e contribuam para um ambiente
de trabalho seguro e saudavel.

« Tomem medidas apropriadas para proteger o meio ambiente.
 Respeitem as comunidades e culturas nas quais atuamos.

USEM OS RECURSOS E OS DADOS DA EMPRESA COM RESPONSABILIDADE:
+ Cuidem adequadamente de nossos sistemas, ativos e reputagao.

« Mantenham os dados da Empresa, dos funcionarios e dos parceiros de negocios
confidenciais e seguros.

N A A
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Manifestar-se e gmresumo

. 5 50 precisa & pro 20
responsabilizacao Voc® B uma preocups e

p (5: mant ias feltas de pboa-fe Se algo nao parecer certo, manifeste-se.
Jncia .
A'f d;:gteg\das Fazer perguntas é esperado.
B sao . rada
MANIFESTE SE A reta\'\a(s'éo nao € tole )
Talvez vocé tenha a sensacao de que algo nao v A CA ARG
. : Na Pva“ Politica de denuncia de conduta indevida; Investigacdes
esta certo no trabalho. Talvez tenha visto algo L ece UM : ) :
A . , o denuncias internas e gestdo de queixas
ou ouvido falar sobre um ato que possa violar o f ncionario reriormente:
JORT sae . A . S
nosso Coédigo, nossas politicas ou a lei. Vocé > nduta devida ’péetos d
- . o)
tem a responsabilidade de compartilhar suas (;osse excluido de pross_\derad
~ ~ ig con
preocupac¢des — mesmo que nao tenha certeza quipe. 1S seria C rolera
. ~ YR T ! 2 r

de que ocorreu uma violacao do Codigo. retaliaga® 05€

Ao relatar preocupacdes, vocé nos ajuda a lidar
adequadamente com as questdes, corrigir problemas antes
que ocorram e remediar situacdes que ja aconteceram.

Denuncia de conduta indevida:

Os funcionarios sao obrigados a relatar preocupacdes —
desde questdes de seguranca até fraude. As denuncias
podem ser feitas de forma confidencial por meio do
Tricon Listens.

Investigacoes e queixas:

O processo de investigacdes internas e gestdo de queixas
determina que todas as preocupacdes sejam tratadas de
forma justa. Os funcionarios devem cooperar plenamente.

Nao retaliacao:
A Tricon proibe retaliacdes contra denunciantes que ajam
de boa-fé.
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Fale com:

« Seu gerente

* Seu representante local de
Recursos Humanos ou o Embaixador
de Compliance

« Um membro da Equipe de Compliance

Envie um e-mail para a Equipe
de Compliance
« Compliance@triconenergy.com

Ligue para o canal Tricon Listens
« Usando o cédigo de acesso correspondente ao seu
pais, que pode ser encontrado no site Tricon Listens

Apresente um relato

E » Apresente um relato ao canal Tricon Listens em
triconlistens.integrityline.com

« O canal Tricon Listens esta disponivel 24 horas por
dia, 7 dias por semana, e é operada por um terceiro
independente. Ela oferece anonimato quando
permitido por lei, além de servicos de traducao.

CODIGO DE CONDUTA DA TRICON
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Agir com integridade nos N0SsOs Negacios

Esta secao explica como aplicamos nossos valores e padrdes as atividades comerciais do dia
a dia. Como nosso trabalho abrange mercados, regulamentacdes e contrapartes globais,
agir com integridade é fundamental para proteger a reputacao da Tricon e manter a confianca.

ANTICORRUPCAO E ANTISSUBORNO A REGRA

A Tricon tem tolerancia zero para corrupg¢ao, suborno e influéncia indevida de qualquer forma. Cumprimos as Nunca ofereca ou aceite algo que tenha a
leis globais de combate a corrupcado, incluindo a Lei de Praticas de Corrupg¢ao no Exterior dos EUA (Foreign Corrupt
Practices Act - FCPA) e a Lei Antissuborno do Reino Unido (Bribery Act).

intencao de influenciar indevidamente uma

decisao comercial.

SEM SUBORNO

REGRAS AS POLITICAS
Nao ofereca, prometa nem aceite algo para influenciar EXPECTATIVAS
indevidamente decisdes. g Recuse e denuncie qualquer solicitacdo de suborno ou de uma Politica Anticorrupc¢ao; Politica de Viagens e Despesas;
p de facilitacdo s3 ibid doh taxa de “facilita¢do”. . .
agamentos de facilitacdo sdo proibidos, exceto quando houver Processo de Investimento Social

um risco imediato a seguranca pessoal.

PRESENTES E HOSPITALIDADE

REGRAS EXPECTATIVAS

Permitido somente se for de valor moderado, transparente e aprovado Registre presentes e hospitalidade de forma transparente;
de acordo com os limites estabelecidos, em conformidade com a @ solicite aprovagdo prévia para qualquer item que exceda os
Politica Anticorrupcao e as leis e regulamentacdes locais aplicaveis. limites estabelecidos.

CONTRIBUIGCOES POLITICAS E BENEFICENTES

REGRAS
Nunca use recursos da Tricon para fins politicos, incluindo EXPECTATIVAS

contribui¢des ou atividades de lobby sem a aprovacdo do CEO. Use os canais oficiais para contribuicdes beneficentes;
Patrocinios e contribui¢cdes beneficentes exigem aprovacdo prévia e nunca comprometa diretamente recursos da Empresa sem
devem seguir o Processo de Investimento Social. Feiras comerciais os procedimentos e as aprovagdes internas necessarios.

e patrocinios similares seguem o Processo de Comunicacdo
para aprovacao.

TERCEIROS

REGRAS 3 EXPECTATIVAS
v N

Agentes, corretor.e's, prestad?res de serwgos.e' intermedidrios devem E@ﬂ Terceiros que atuam em nosso nome devem cumprir as leis
passar por due diligence e nao podem ser utilizados para contornar anticorrupcao e antissuborno.

as regras anticorrupgao.
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PRESENTES, REFEICOES E ENTRETENIMENTO

A Tricon nunca quer criar nem mesmo a impressao de que
o destinatario de presentes ou hospitalidade tomou uma
decisdao com base no recebimento desses itens.

Oferecer ou receber presentes ou hospitalidade:

Permitido somente se for de valor moderado,
transparente e para fins comerciais legitimos.

Nao é permitido se tiver a intencao de, ou puder
ser percebido como algo que visa a influenciar
indevidamente uma decisao comercial.

Presentes ou entretenimento envolvendo agentes publicos
estao sujeitos a regulamentacdes mais rigorosas e exigem
aprovacao prévia.

Siga as politicas e os procedimentos internos, em
conformidade com as leis e regulamentacdes locais,
as praticas habituais e também as regras internas
do destinatario.
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Presentes de valor significativo ou equivalentes a
dinheiro (por exemplo, vouchers ou itens de alto valor)
sdo proibidos. Se um presente puder suscitar
preocupacdes ou ser percebido como suborno,

ele ndo deve ser oferecido, dado ou aceito.

Limites para hospitalidade: se ultrapassar
determinado limite, sera necessaria uma autorizacao
de nivel superior, conforme a Politica Anticorrup¢ao.

Quando se trata de presentes e hospitalidade:

Nao ofereca, forneca nem tenha a intencdo de
oferecer ou fornecer qualquer coisa de valor com
0 objetivo de tentar influenciar indevidamente
decisdes comerciais.

Tenha atencao redobrada quando o destinatario
for um agente publico ou funcionario publico.

Se ndo tiver certeza se um presente ou despesa
* € aceitavel, consulte a Equipe de Compliance.

Obtenha as aprovacdes necessarias se o valor
exceder os limites estabelecidos na Politica de
Presentes e Entretenimento.

Se ndo tiver certeza sobre o valor ou a adequacao de
um presente ou hospitalidade que |he seja oferecido,
comunique o fato e busque orientagao.

Proteger nossa Empresa
e seus ativos
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CONFLITOS DE INTERESSES cumo

. . . . mye -
Os conflitos de interesses surgem quando interesses pessoais interferem E e ser reat

. od
. . . . 0s Conﬂ\tos p
(ou parecem interferir) nos melhores interesses da Tricon. v ou aparentes:

ancia
- transpar
i - i yulgagdo €3 .
A Tricon opera dentro de uma estrutura de governanca definida, criada para A divulgase™ ~ ea Empresd

e
. . . . em VO¢
apoiar a tomada de decis6es éticas e o gerenciamento adequado de riscos. protes a
ge

. isCOS-
O silencio f

. A REGRA
E UM CONFLITO

DE INTERESSES? Nunca use sua.fungac.) na Tricon !oara
obter ganhos financeiros pessoais.
Divulgue os conflitos assim que surgirem,
nao tente administra-los sozinho.

: Ser proprietario ou ter interesse financeiro em um
feeessensconaes concorrente, fornecedor ou cliente, ou em qualquer
: outro terceiro que seja parceiro de negdcios.

........ ............ > Comunique ou

busque orientacao

N W A Participar de atividades comerciais que concorram
: com os interesses da Empresa.

Quando se trata de conflitos de interesses reais ou potenciais:

fveeees IESIVEE - ccvvceeeen > Comunique ou + Se ndo tiver certeza sobre uma situagao, converse com seu gestor
: busque orientacao ou com o Departamento de Compliance.
......... NAO

+ Se achar que outra pessoa pode ter um conflito de interesses,

. - i nver m r m o Departamen mpliance.
Ter um relacionamento pessoal préximo com alguém converse com seu gestor ou com o Departamento de Compliance
que influencia decis6es comerciais ou contratos.

§ ........ ............ > Comunique ou

* A ndo divulgacao de um conflito de interesses pode resultar em
medidas disciplinares.

busque orientacdo Depois que um conflito for comunicado, ele sera analisado para avaliar o possivel risco para
Seesseeee NAO a Empresa, e serdao tomadas as medidas necessarias para resolver ou gerenciar o conflito.
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CONCORRENCIA LEAL E ANTITRUSTE

Todos se beneficiam de um mercado competitivo, por isso
cumprimos as leis antitruste e de concorréncia leal em todos
os locais onde operamos. Evitamos até mesmo a aparéncia

de restringir injustamente a capacidade de outra empresa

de competir conosco. Os funcionarios nao devem celebrar
acordos com concorrentes sobre precos, clientes, mercados
ou producdo. Até mesmo conversas informais podem resultar
em viola¢des. Nao discuta informacgdes sensiveis em termos
de concorréncia com concorrentes nem participe de quaisquer
atividades relacionadas a manipulacao de licitacdes.

COMPLIANCE EM COMERCIO
INTERNACIONAL E SANCOES

As leis de comércio internacional, incluindo sanc¢des
econdmicas, leis de importacdo e exportacao e leis
antiboicote, geralmente proibem ou restringem
negociacdes com determinados paises, entidades,
individuos ou itens.
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Cumprimos todas as leis e regulamentacdes
aplicaveis de importacao e exportacao
associadas aos paises onde operamos. Nao
realizamos negdcios nao autorizados com
paises ou terceiros sujeitos a embargos
comerciais ou san¢des econémicas. Além
disso, como Empresa sediada nos Estados
Unidos, ndao podemos participar de
boicotes que nao sejam apoiados pelos
Estados Unidos.

Esperamos que todos na Empresa
conhe¢am, compreendam e cumpram 0s
requisitos aplicaveis aos nossos negocios.

PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

Lavagem de dinheiro consiste em realizar transacdes que
sejam ilicitas, envolvam bens provenientes de conduta ilegal
ou apoiem atividades criminosas ou terrorismo.

As transacdes devem ser transparentes e legitimas.
Comportamentos suspeitos (como estruturas de pagamento
incomuns) devem ser sinalizados.

Reservamos tempo para conhecer nossos fornecedores e
outros parceiros de negocios e a reputacdo que eles tém de

cumprir a lei, realizando as devidas diligéncias e verifica¢des.

Seja proativo ao identificar transac¢des financeiras

gue possam sinalizar um problema e comunique sua
preocupacao se identificar ou suspeitar de uma atividade ou
transacao que esteja fora do processo normal.

A REGRA
Se uma transacao nao fizer sentido,
pare e encaminhe a questao a
instancia responsavel.

AS POLITICAS

Politica Antitruste; Processo de

Pagamento a Terceiros

Sinais de alerta:
* Métodos de pagamento incomuns

* SolicitacBes de pagamentos envolvendo terceiros
sem justificativa

* Transa¢des sem uma finalidade comercial clara

Em resumo

v Conheca sua contraparte

‘/ Fique atento aos sinais
de alerta

+ Comunique as
preocupagoes aos
responsaveis

desde o inicio
CODIGO DE CONDUTA DA TRICON
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NEGOCIACAO DE COMMODITIES

Em yesumo

- idades de )
E INFORMAGOES PRIVILEGIADAS \Fo participe 4€ a“‘iii licitacoe>
A REGRA anipulaca0 48 PTEN T 1 os que
N : - : - . : ~ " trato @ 5.
Os profissionais da Tricon ndo podem negociar N3do negocie com base em informacgodes relevantes nao N assine U con Utof‘zad a faze \o
. . ;. . . .. - . entea
commodities da Tricon por conta prépria ou em nome publicas nem as compartilhe. Os limites de aprovacéo e de cstela explicitam
de terceiros, fora do @mbito de suas responsabilidades = . .
, > 95 Tesp ' delegacdo devem ser cumpridos em todos os momentos. P atica
na Empresa. Os traders estao proibidos de negociar Na Y tad
. . tra
em nome da Tricon enquanto estiverem de posse de \ nte/fomecedor/con e 05
. ~ ~ Sy . . 1 ; clie r : 5 SO
informagdes relevantes ndo publicas, caso isso viole a AS POLITICAS g um amig?/ acoes orivileglad? orcado,
islaca ica 3 & » < : » < A r infor jcon NO
legislagdo aplicavel. Se, como parte de sua fungao, vocé Politica de Gestdo de Riscos; Politica de Gestdo de Cambio (FX); etc. ped! movimentos da Tric de informage®
. . ~ . o o . AT oS . sO
tiver acesso a informacdes confidenciais de terceiros, Matriz de Revis3o e Aprovacio de Contratos; Politica de Poderes proxim (a2 constituinad u R
nao podera usa-las para comprar ou vender a¢des ou : o o mpar situagao: ¥
c Nessa
S o _ ) de Assinaturas; Politica de Avaliagdo de Novos Produtos ilegiada. tar e
participacoes societarias nem d|vulga-las a outras pessoas. pr\\/\ cusar a comen
e
eve sel . -
: municar a solicitaga®
co
- a )
Negociacao: FX:
~ .~ . ~ . . ’ 8 2 “ L
D) To.d.as as tra]qsagogseexposmoes de negociagdo (incluindo todas as )) A moeda funcional da Tricon é o dodlar CONTRATOS E PODERES DE ASSINATU RAS
atividades fisicas, financeiras e de hedge) devem permanecer dentro dos americano (USD) e todas as atividades
limites de risco estabelecidos para a Tricon como um todo e para cada ! Os contratos devem seguir a Matriz de Revisao e Aprovagéo
negocio, conforme definidos na Politica de Gestdo de Riscos (RMP) comerciais da Empresa, transacionais de Contratos. Somente pessoas autorizadas podem assinar
e nos Formularios de Autorizacdo de Negociacao (TAF). Qualquer - . . . o
extrapolagdo ou ajuste dos limites deve ser aprovado pelo Comité Ou ndo transacionalis, denominadas em contratos. Isso S|gn|f|ca:
de Riscos. As aprovac8es para alterar ou exceder um limite de risco outras moedas devem ser identificadas . Ci . - .
devem ser solicitadas pela equipe comercial antes que o limite ) . _ Slga a Matriz de Revisdo e Aprovagao de Contratos antes
seja excedido. Embora todos os limites de risco sejam revisados imediatamente e ter sua exposicao mapeada de firmar qua|quer contrato.
anualmente, o Comité de Riscos pode modificar os limites de risco : : PR . . .
s por meio dos sistemas e controles aplicaveis « Certifique-se de que todas as partes interessadas internas
»»» Os traders devem cumprir os requisitos de registro das operacdes da Tricon. necessarias (por exemplo, Juridico, Riscos, Financas) tenham
e de reporte de informagdes sobre a entrada das operacdes, conforme revisado e aprovado o contrato. conforme aolicavel
definidos na RMP. E responsabilidade dos traders garantir que a equipe ,)) Todas as exposig(“)es cambiais transacionais e P ! P ’
de operacdes/registro de operacdes disponha de todas as informacées ) : * N30 assine nenhum contrato sem a devida autoridade
corretas e necessarias para registrar integralmente as operagdes nos corporatlvas devem ser protegldas de acordo f q limi q ~
sistemas da Tricon. Assim que uma operacao for concluida, uma vez que com a Politica de Gest3o de Risco Cambial da Ou fora dos limites aprovados para voce.
a Tricon esteJ'a obrigada a executé:la, a tran;agéo devera sel: registraNda « N3o contorne as revisdes ou aprova(;c“)es necessarias,
no mesmo dia. Quaisquer alteracdes posteriores na operacdo deverdo Empresa, N
ser registradas no mesmo dia. mesmo em transagoes urgentes.
,)) Os traders s6 podem negociar produtos previamente aprovados. ,)) Qualquer excegéo a essa regra requer * N3o modiﬁque modelos de contratos sem a devida revisdo
As solicitages para negociar novos produtos exigem aprovagao prévia. » o . . -
,)) Somente traders designados podem executar operagdes com derivativos. aprovacgao previa do Comité de Riscos. € aprovagao.
A negociagdo de opgGes exige aprovagao prévia especifica do setor * Nao formalize contratos que excedam os limites financeiros
de Riscos, caso a caso. .
ou de risco aprovados.
\. ¥ J
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@ Introducso Quem somos e Manifestar-se e Agir com integridade Respeitar pessoas, comunidades
s como trabalhamos responsabilizacao NOS N0SSOS Negocios e o meio ambiente

Proteger nossa Empresa
e seus ativos

©)

Respeitar pessoas,
comunidades e o meio ambiente

Tricon esta comprometida em conduzir Aquisicao responsavel

seus negocios de forma responsavel, Avaliamos e monitoramos nossa cadeia de suprimentos
respeitando as pessoas, as comunidades para ajudar a garantir que materiais, servicos e parceiros
e 0 meio ambiente. Esses compromissos se logisticos atendam aos padrdes da Tricon em termos de
aplicam a todas as nossas operacoes globais. ética, trabalho, meio ambiente e governanca.

AQUISICAO RESPONSAVEL E GESTAO

RESPONSAVEL DE PRODUTOS “’@
. , ) , ' Ly
O aquisi¢cao responsavel e a gestdo responsavel de ")

produtos ajudam a garantir que os produtos que
comercializamos e distribuimos sejam seguros,
estejam em conformidade, sejam transparentes Usamos

TRIAGEM SALVAGUARDAS AVALIACOES E
CONTRATUAIS: AUDITORIAS:

: linhad q procedimentos de Os contratos devem Com base e riscos,
e estejam alinhados com nossas metas de S — incluir clausulas sobre pode ser solicitado
sustentabilidade. (KYC) e formularios direitos humanos e aos fornecedores que

preencham avalia¢des,
fornecam evidéncias
de terceiros ou sejam

de due diligence para cldusulas pertinentes
realizar a triagem das de sustentabilidade.

contrapartes. submetidos a auditorias
no local.

A Tricon esta comprometida em respeitar os direitos
humanos internacionalmente reconhecidos em todas
as nossas operacdes e em nossa cadeia de valor.
Esperamos que nossos profissionais e parceiros de
negocios cumpram os Principios Orientadores da
Organizacdo das Na¢des Unidas (ONU) sobre Empresas
e Direitos Humanos e as Convenc¢des Fundamentais da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT).
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@ Introducao

Manifestar-se e
responsabilizacdo

Proteger nossa Empresa
e seus ativos

Respeitar pessoas, comunidades
e o meio ambiente

Agir com integridade
NOs NOssos negocios

GESTAO RESPONSAVEL DE PRODUTOS

Comercializamos produtos legais para fins legitimos e esperamos que

NOSSOS parceiros respeitem as pessoas e as comunidades durante
a producdo, o processamento, o transporte e o uso.

A REGRA

Nossa responsabilidade pelos produtos pode se estender além do controle direto
a situagdes nas quais contribuimos para impactos ou estamos diretamente
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SEGURANCA E CONFORMIDADE

Todos os produtos devem atender as leis aplicaveis e
aos padrdes do setor relativos a qualidade, rotulagem,
embalagem e transporte. Isso inclui a Lei de Controle de
Substancias Toxicas (TSCA), o Regulamento de Registro,
Avaliacdo, Autorizacdo e Restricao de Substancias
Quimicas (REACH) e outras normas regulatorias.

CONHECIMENTO E DADOS SOBRE OS PRODUTOS
As fichas de dados de seguranca (SDS), as certificacdes
regulatdrias e outros documentos devem ser mantidos %
e disponibilizados aos clientes. Nenhum produto pode )
ser comercializado, transportado ou armazenado sem
a documentagdo necessaria.

TRANSPARENCIA CLIMATICA

Incentivamos os fornecedores a calcular e divulgar suas
Pegadas de Carbono dos Produtos (PCF) e a fornecer
proativamente aos clientes relatorios de PCF referentes
as suas compras, aumentando a transparéncia em toda
a cadeia de valor de produtos quimicos.

PREVENCAO DA POLUICAO

Promovemos o uso dos padrdes Operation Clean
Sweep® para prevenir libera¢des acidentais durante o
carregamento, transporte ou transferéncia de materiais
em locais de armazenamento e embalagem.

relacionados a eles por meio de relagdes comerciais.

AS POLITICAS

Politica de Sustentabilidade; Norma de Fornecimento Responsavel e Gestao Responsavel
de Produtos; Processo de Gestao de Riscos de Sustentabilidade e Due Diligence; Processo
de Gestao da Certificacao Internacional de Sustentabilidade e Carbono (ISCC); Checklists
Ambientais; formularios de KYC e Questionario de due diligence (DDQ)

RASTREABILIDADE E CERTIFICACAO

Apoiamos a certificagao ISCC PLUS para matérias-primas
renovaveis e recicladas e esperamos que fornecedores e
clientes certificados sigam sistemas reconhecidos de cadeia
de custddia. Os funcionarios devem verificar o status da
certificacdo, quando aplicavel, e encaminhar as duvidas
aos responsaveis dos departamentos pertinentes.

eiros
~ J pscolna os parc
com cuidact {5COS
s 1S
- {0 .
PRODUTOS SUSTENTAVEIS Fique aten direitos
A linha de Produtos Sustentaveis tem como objetivo re\ac\or\ado Lrang
aumentar a comercializacdo de produtos circulares, nanos e 2
renovaveis e de baixo carbono. hu _
Comun\qu 2es
. aSPVeOCUpach
desde O infcio

RISCO DE PRODUTOS

Todos os novos produtos e fornecedores devem passar
por avaliacdo de ESG, qualidade, compliance e riscos
antes da aprovagdo para comercializagdo.

CODIGO DE CONDUTA DA TRICON




@ Introducso Quem somos e Manifestar-se e Agir com integridade Respeitar pessoas, comunidades Proteger nossa Empresa »
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Quando se trata de aquisicio responsavel e gestdo Tabela-resumo: Aquisicao responsavel e Na pvé'“ca
responsavel de produtos: gestao responsavel de produtos na pratica analise &
parcagao € <tas,
Confirme se todos os parceiros de negdcios passaram Tl R QUE 1SS0 Neste exemp\o'.ur\gzéeer: de d'\re'\tos,t.raba\ka\\;t:;t_wa
pelas verificacdes de KYC e due diligence da Tricon antes cinalizadd porNV\O 2 mento de salarios etrader
da contratacdo. Ndo contorne a due diligence nem omita Verifique a triagem para incluindo © f\ao pfg\gas ou licengas: um .
principios ambientais, de concessao de  tornar o transpo

cldusulas contratuais.

sociais e de governanca iente
- . s altera 05 \ ilidade do client
(ESG) e sancbes; acompanhe . nsabl
. - ~ L Garante ritimo respo < tolera trapbalho
Siga o processo de novos produtos antes de celebrar Due diligence a adesdo ao aquisicdo parcerias éticas ma 2 ATricon Nad to S trader
2 3 , ma or
um acordo para comprar ou vender um novo produto. de fornecedores reSponséve: ggeStado . e transparentes. Qual é° proble orn sua cadeld de val mas Nossa
responsave e.pro utos 2do inclusive tidade financelra od
(RSPS) e encaminhe as forg , responsab\\\ direitos human
Nunca comercialize nem transporte materiais que nao preocupacdes antes da rransfery ?\'dade Je respeitar 0S {ade N30 estd
. ~ ~ \ [\
tenham dados de seguranca verificados, documentacao contratagao. responsab‘ esmo QU ndo a atV
de cadeia de custdédia ou documentacao legal : - ermanece: tratual direto
¢ gal. Envie o formuldrio de Novo : . p trole con
Previne riscos b nosso con liente soPre
Aprovacao de S T T e juridicos, de - 2 Notifique o che os e
. o . . ; ' it an
Esteja atento aos sinais de alerta relacionados a riscos produtos Tigemererz com @ seguranca e 0 que deve ser fe 40 205 direitos hum
x ; 0 a0 . ara
" : : o : preencha a documentagéo S relaciona tabilidade P
éticos, ambientais, de direitos humanos, trabalhistas ecessaria reputacionais. o prob\e\ma e de gusten ondo
ou de seguranca dos produtos. ' trabalhe com a ehqéutfaba\ho forgado O;O”cagéo
Verifique os documentos ificar se nao nae 2l
, erifica odutos 30
Se identifi itar d bl Rastreabilidade (ISCC PLUS, REACH etc.) e Gera confianga e Y tes de carregar 05 pr inhe @ preocup G
€ lgentificar ou Suspeitar de um probiema, e certificacio siga as regras de cadeia credibilidade no an ver res\stér\c'\a. enca 4
comunique-o as equipes de Sustentabilidade ou ¢ de custddia ao manusear mercado circular. Se houveEl S Steﬂtab\\\da e
Compliance ou ao canal Tricon Listens. produtos certificados. ao Comtt (oS contratuais Ne° o
te -
- , . Alterar 05 " Tricon.
Solicite dados de PCF aos Apoia a pPor que- Alt qsabilidad ética 03 forcado
Certifique-se de que os parceiros de transporte, Dados de PCF e fornecedores e compartilhe descarbonizagdo elimina a e 0 . riscos @ trabalho e
0 ransparencia OS resulitados ae com € a prestacao ae i \re em
armazenamento e embalagem atendam aos padrdes transparénci Itados de PCF ESEED @ contribuiremo> par 15 as emparcas® o
de seguranca e ambientais da Tricon os clientes. contas. 05 \gnoraremoS or due diligence € \
: ne ssar P . onsavel
. . . vern pa < ancla resp
Aplique o Operation Jlto risco de ada a instd .
. . ; ce encamin erceiros
Compartilhe dados de sustentabilidade, como Pegadas Logisti C'eat” Slwejp®, Slga 0s . Reduz o0 impacto ua analise ndo ContratadaS por
ogistica e controles ae prevencao ae .
de Carbono dos Produtos (PCFs) ou certificacdes, com os = P ¢ ambiental e mesmo qua

prevencao derramamentos e solicite
clientes para apoiar a tomada de decisdes informadas. da poluicio aos navios-tanque de
liquidos os dados do Sea
Cargo Charter.

a perda de
microplasticos.
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BEM-ESTAR DAS PESSOAS E TRABALHADORES

Nossas politicas e praticas tém como objetivo criar
ambientes de trabalho e parcerias que protejam a
saude e o bem-estar, respeitem os direitos humanos
e promovam condig¢des justas e inclusivas para todos.

A Tricon proibe trabalho forgado, trabalho infantil,
discriminacao, assédio e abusos e exige 0s mesmos
padrdes de seus contratados, prestadores de servicos
logisticos e fornecedores.
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Oferecemos ambientes de trabalho seguros, respeitamos

a diversidade cultural e promovemos a saude mental e a
flexibilidade. As Diretrizes de Bem-Estar dos Trabalhadores
definem essas expectativas em toda a nossa Empresa e
cadeia de valor e exigem a aplicacdo do padrao que oferecer
maior protecdo aos trabalhadores, seja a legislacdo local,
sejam as diretrizes da Tricon.

A REGRA
O cumprimento dos padroes de
bem-estar dos trabalhadores nao
é opcional.

AS POLITICAS

Manuais dos Funcionarios locais;
Diretrizes de Bem-Estar dos Trabalhadores

CODIGO DE CONDUTA DA TRICON
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como trabalhamos responsabilizacdo

A Tricon esta comprometida em garantir que os funcionarios
compreendam suas responsabilidades e tenham os conhecimentos
e as competéncias necessarios para agir de forma segura, ética e
eficaz. O treinamento e o desenvolvimento apoiam o crescimento
individual, a tomada de decis6es bem fundamentadas e o
cumprimento do nosso Cédigo, das politicas e das leis aplicaveis.

Nos N0Ssos negdcios

A Tricon estd comprometida

com praticas de recrutamento
justas, transparentes e inclusivas.
Atraimos e selecionamos talentos
com base em mérito, competéncias
e alinhamento com nossos valores.

e 0 meio ambiente

Proteger nossa Empresa »
e seus ativos

CODIGO DE CONDUTA DA TRICON
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Nos N0Ssos negdcios

Manifestar-se e
responsabilizacdo

~ Quem somos e
Introducao
como trabalhamos

SAUDE, SEGURANCA E PROTECAO NO TRABALHO

A seguranca € nossa prioridade maxima e responsabilidade de todos. Prevenimos proativamente incidentes, interrompemos

trabalhos inseguros, comunicamos perigos e quase acidentes e seguimos os protocolos para incidentes e emergéncias.
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Autoridade para interromper o trabalho:
Se identificar condi¢des ou comportamentos
inseguros, interrompa o trabalho, alerte os
outros e encaminhe a questdo a instancia
responsavel imediatamente.

Comunique e responda: Comunique
imediatamente todos os incidentes, quase
acidentes e condicdes inseguras. Colabore
integralmente nas investigacdes e nas
acoes corretivas.

Seguranca e manuseio de produtos: Siga
as fichas de dados de seguranca (SDS) e os
requisitos regulatorios para armazenamento,
transporte e entrega; e ndo manuseie
produtos sem o treinamento adequado.

Logistica e terminais: Verifique se os padrdes
da Tricon para prevencao de derramamentos,
controle de emissdes e protecao dos
trabalhadores estdo sendo cumpridos.

Preparacao para emergéncias: Conheca

sua funcao durante os simulados e siga os
procedimentos de evacuacao, permanéncia
em local seguro ou continuidade dos negdcios.

Siga as regras de seguranca do local: Use
0s equipamentos de protecao individual (EPIs)
conforme exigido e conclua os treinamentos
obrigatdrios de saude, seguranca e protecao
(HS&S).

Bem-estar e seguranga: Mantenha um
ambiente de trabalho seguro, proteja suas
credenciais de acesso e apoie 0s programas
de bem-estar mental e fisico, utilizando os
recursos disponiveis e zelando pelo bem-estar
dos colegas.

A REGRA
Nenhuma tarefa é mais importante do que

a seguranga.

AS POLITICAS
Politica de Meio Ambiente, Saude, Seguranca e
Protecdo; Diretrizes de Seguranca e Saude; Diretrizes
de Bem-Estar dos Trabalhadores; Plano de Emergéncia

e Continuidade dos Negdcios; Diretrizes Ambientais

Na Pratica

VOca va
| OCe V& uma pessoa adotando um comportamento
INseguro, como ficar em Pé sobre uma cadeira em
vez

de usar uma escada, carregar vérias caixas pelas

esc a ' isi
| adas, ndo cumprir os requisitos de uso de EPI ou
€vantar objetos de maneira incorreta,

Resposta correta: Aborde a pessoa com
respeito, peca que interrompa imediatamente o
comportamento inseguro e forneca orientacdes
sobre os possiveis riscos. Reforce a pratica segura

correta antes que o trabalho continue e ¢

| omunique
O ocorrido ao supervisor. ’

Por qué: Um comportamento inseguro representa
Um risco desnecessério de lesdo. Interromper um
comportamento inseguro pode

evitar danos 3 P€ssoa e impedir que

outras pessoas sejam expostas ao
mesmo risco,
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INVESTIMENTO COMUNITARIO

Estamos comprometidos em respeitar os direitos humanos nas comunidades, em conformidade com os
Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos. Acreditamos que comunidades
saudaveis, seguras e inclusivas fortalecem nossos negdcios e refletem nossos valores.

Como parte desse foco, apoiamos programas de investimento comunitario destinados a criar valor social
e ambiental duradouro, apoiar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU e estar

alinhados com a Politica de Sustentabilidade da Tricon.

Criando impacto

O Projeto Zero € a principal iniciativa

de investimento social da Tricon, com

foco em promover zero residuo, zero

emissao e zero desigualdade, com

énfase especial em escolas e programas

comunitarios. Por meio do Projeto Zero,

a Tricon apoia projetos que promovem

a protecdao ambiental, a inclusao social, a educacado e a
resiliéncia das comunidades. Todos os investimentos
sociais sao realizados de forma responsavel e transparente,
seguindo processos definidos de governanca, aprovacdo e
due diligence, e nunca devem criar ou aparentar criar um
conflito de interesses ou influenciar uma decisao comercial.

Ch

O Tricon Cares € nosso programa global de voluntariado
dos funcionarios e envolvimento com as comunidades.
Ele permite que os funcionarios contribuam com as
comunidades locais e, ao mesmo tempo, fortalece nossa
cultura de sustentabilidade, inclusao e colaboracao. Cada
funcionario em tempo integral tem direito a um dia de
voluntariado remunerado por ano para participar de
atividades aprovadas e alinhadas aos valores da Tricon.

O voluntariado pode incluir:

* Eventos do Projeto Zero ou eventos principais

do Tricon Cares.

* Atividades locais de limpeza ou educacao alinhadas

as metas de sustentabilidade da Tricon.

A REGRA

O envolvimento com as comunidades deve ser

responsavel e aprovado.

AS POLITICAS

Politica de Sustentabilidade; Processo de Investimento

Social; Guia do Escritério para Sustentabilidade;
Metodologia de Relatdrios de Sustentabilidade

* Participacdao em projetos de resiliéncia comunitaria,

inclusdo ou restauracao ambiental.
* Programas de inclusao, como

Quando houver iniciativas de envolvimento
com as comunidades, os funcionarios devem
garantir que:

* As atividades comunitarias e beneficentes
estejam alinhadas as prioridades de
sustentabilidade da Tricon.

* As aprovacdes necessarias sejam
obtidas junto as equipes de
Compliance e Sustentabilidade.

* As contribuicdes sejam legais
e transparentes.

Em yesumo
cess0S

S\ a 0S pro .
v di aprovasa®

a
J Garanta @ transpP
Alinhe 33 at'\\/'\dadesresa.
aos yalores da EMP

Na Pratica e
Se um escritério quisesse patrocinar um
tgrneio local de beisebol que promovesse
a Inclusdo de jovens e 3 conscientizacdo
sobre reciclagem na comunidade, a equipe
precisaria verificar se o projeto esta
alinhado as metas de Sustentabilidade
e avaliar a justificativa comercial (por
exemplo, engajamento dos funcionarios,
reputacédo e marketing).

Dependendo do valor do investimento e de
sua finalidade, isso poderia ser considerado
Uma despesa de marketing ou
um investimento social. Entre
€M contato com a equipe de
Sustentabilidade para discutir.
CODIGO DE CONDUTA DA TRICON
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PROTECAO DO MEIO AMBIENTE

Estamos comprometidos em reduzir nosso impacto
ambiental e cumprir as leis e regulamenta¢fes ambientais
aplicaveis. Nossos compromissos ambientais vao além

do cumprimento das normas, refletindo a melhoria
continua, a transparéncia e a prestacao de contas na
forma como operamos nos escritérios e como adquirimos,
transportamos e gerenciamos produtos globalmente.

Isso inclui:

« Cumprir todas as leis aplicaveis, convenc¢des
internacionais e as Diretrizes Ambientais da Tricon

 Gerenciar os residuos de forma responsavel
« Usar os recursos de forma eficiente

* Trabalhar em parceria com clientes e fornecedores para
melhorar o desempenho ambiental

A responsabilidade ambiental é parte da protecao de
nossos negocios e das comunidades nas quais operamos.

PAGINA 20

Isso significa que nés:

* Monitoramos e comunicamos o desempenho
ambiental, como intensidade de residuos, emissdes
e consumo de energia

« Cumprimos todas as regulamentacdes ambientais
e as licencas especificas do local

* Realizamos avalia¢des de riscos usando os checklists
do local

« Promovemos a reciclagem, a minimiza¢do de residuos
e a conservacao de recursos em todas as instalacdes

* Usamos o Fluxograma de Incidentes Ambientais para
comunicar e encaminhar a instancia responsavel

* Implementamos padrdes de eficiéncia operacional
e locacao sustentavel

* Seguimos as boas praticas de aquisi¢do responsavel
e gestdo responsavel de produtos

A REGRA

A responsabilidade ambiental é parte de como
conduzimos nossos negocios.

AS POLITICAS

Diretrizes Ambientais; Metodologia de Relatérios de

Sustentabilidade; Relatdrio de Incidente Ambiental

CODIGO DE CONDUTA DA TRICON




Manifestar-se e
responsabilizacdo

Quem somos e
como trabalhamos

Agir com integridade
NOs NOssos negocios

Respeitar pessoas, comunidades
e 0 meio ambiente

@ Introducao

Proteger nossa Empresa e seus ativos

Proteger os ativos e as informacdes da Tricon
e garantir sua integridade financeira é uma

Proteger nossa Empresa »
e seus ativos

A REGRA

. : o Use os recursos da Empresa de forma responsavel
Todas as viagens a trabalho devem seguir a Politica de P P

Viagens e Despesas, incluindo as aprovacdes prévias e transparente.

responsabilidade compartilhada. Cada um
de nés desempenha um papel na protecao
dos recursos da Empresa, na garantia da
integridade financeira e na comunicagao
responsavel em nome da Empresa.

USO DOS RECURSOS DA EMPRESA
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exigidas e o uso das ferramentas de reserva aprovadas,
qguando aplicavel. Os relatérios de despesas devem
estar completos, ser enviados corretamente e estar
acompanhados da documentacdo apropriada. E proibida
a falsificacao, a utilizacao de recursos da Empresa para
fins pessoais ou a burla dos processos de aprovacgao.

Os compromissos relacionados ao escritorio (incluindo

AS POLITICAS

Politica de Viagens e Despesas; Checklist para Novos

Escritérios; Matriz de Revisao e Aprovacdo de Contratos

Os recursos da Empresa, incluindo atividades de locac¢des, instalacao de novos escritérios ou contratagao de “mo
viagens, despesas e administracdo de escritdrios, fornecedores) devem seguir os procedimentos estabelecidos Em Yes merciais
) . . .~ ~ . , . , ins CO
devem ser usados para fins comerciais legitimos de avaliagdo e aprovagao. Os funcionarios s6 podem o6 recursos parafl -5
e de acordo com as politicas da Empresa. negociar ou assumir compromissos dentro dos limites \/ Usé esS0S de apro\laQa
: . oC
de sua autoridade delegada.  5igace P esas
: . . e deSP
Isso inclui: Je viagens 4 USO
O uso pessoal dos recursos da Empresa deve ser limitado falsifique m 6:;; Empresa
oo . . s . ~ . . ~ . . . Ca a
Propriedades e equipamentos fisicos e nao deve interferir nas opera¢des comerciais nem violar Nun= recursos
= P quip devido dosS ites
o e imite
o as politicas da Empresa. " e dentr dos im
—— Recursos e suprimentos do escritorio M . Aade deleg
= Je sua autorid?
0 ~ . a
5§ Gastos e prestagdo de contas de viagens Na pmﬂca
e despesas Jar de um pequen® -
: u es
- Se um funcionar® N ara outr alano™m o
Tempo e servicos da Empresa da WeW kP ¢ um contrd
= espac® © *_ qeve formalZ® = ervez
A" redio, €1 M0 " unicar a BT
Espera-se que os funcionarios usem 0s recursos e 10CaGE0 sem CO J
s . mC
da Empresa de forma responsavel, evitem o uso disso, deve entrar € .
. . . . ' nto
indevido e garantam que as despesas sejam precisas, com o d partame obter
: . %0 para
devidamente documentadas e aprovadas. Adm-m\straQaO pb o proc655°
mag0es p
\n’fo\r cacio escritorio
de\o
o checklist
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PROTEGENDO INFORMACOES E TECNOLOGIA

Privacidade e protecao de dados

Somos responsaveis por proteger os dados confidenciais,
proprietarios e pessoais pertencentes a Tricon, aos N0Ssos
funcionarios e aos nossos parceiros de negocios.

Isso inclui:

* Informacgdes comerciais e contratuais

* Dados de clientes e fornecedores

* Registros financeiros e operacionais

* Informacgdes pessoais dos funcionarios

A Tricon cumpre as leis globais de privacidade
e protege os dados pessoais e comerciais por meio
de salvaguardas apropriadas.

Os dados pessoais devem ser:

\‘
Coletados apenas >

para fins legitimos

>

Armazenados
com seguranca

As informacdes sé devem ser acessadas, usadas ou
compartilhadas para fins comerciais legitimos e de acordo
com as leis aplicaveis de privacidade e protecdo de dados.
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Uso da tecnologia

Os funcionarios devem usar os sistemas de TI,
dispositivos e redes de forma responsavel

e de acordo com as politicas.

Os funcionarios devem:

\/ Proteger os dispositivos e sistemas da Empresa
contra acesso nao autorizado

\/ Seguir as politicas de ciberseguranca e de TI
\/ Comunicar prontamente a perda de dispositivos

\/ Usar sistemas aprovados para comunicag¢des
comerciais

\/ Comunicar suspeitas de phishing, malware ou
violacdes de seguranca, imediatamente

\/ Limitar o uso pessoal somente quando permitido

MP

N o

y -

Compartilhados

somente quando
necessario

>

Protegidos por
meio de controles
técnicos e fisicos

As informacdes confidenciais e proprietarias ndao devem
ser compartilhadas sem autorizacao.

A REGRA

Proteja os sistemas e os dados da Empresa

em todos os momentos.

AS POLITICAS

Politica Global de Privacidade; Declaracao de

Tratamento Justo da Tricon; Politica de Dispositivos
Moveis e de Propriedade da Empresa
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INTEGRIDADE FINANCEIRA E CONTROLES

Contabilidade e relatorios

Tesouraria e pagamentos

A REGRA

Os registros financeiros devem

sempre refletir a verdade.

AS POLITICAS
Politica de Reconhecimento de
Receita; Avaliacdao de Estoques;
Comunicacdo de Perdas

com a associacao;

Os funcionarios também devem:
+ Obter aprovacao antes de assumir qualquer compromisso da Tricon

PARTICIPACAO EM ASSOCIACOES

A Tricon participa de associa¢cdes comerciais, de sustentabilidade e do setor que
promovem praticas comerciais responsaveis. A participacao deve sempre refletir
os valores da Tricon e nao deve criar conflitos de interesses nem riscos antitruste.

Todas as associacdes e os patrocinios devem ser aprovados pelos canais
das areas de negdcios e de Compliance apropriados. Os funcionarios que
representam a Tricon em grupos do setor devem agir profissionalmente e evitar o
compartilhamento de informac8es confidenciais ou concorrencialmente sensiveis.

« Evitar discussdes sobre precos, mercados, clientes ou outros temas sensiveis;

Em yesumo .
m pr
istre as transagoes -
. men
iga 0S cor\tro\es de paga nsé\le\
N inhe a instancia resp
gncam! o
solicitacoe regu
Na Pratica )
. 4 .. men
Riscos de crédito e cambiais s
fomecedor SO Ao i
o um’ fora das condico : " g
meupado ecusar a <olicitaga® e
océ deve r .
\( ) '\nsténc'\a responsa "
" oS que ela tenha .
j mer\:ada Tesourar\a.
apro

« Encaminhar questdes a area de Compliance antes de concordar com uma

POSiCa0 que possa criar riscos

A REGRA
Participe de grupos do setor de forma
responsavel e nunca compartilhe

informacgoes sensiveis.

AS POLITICAS

Politica Antitruste; Diretrizes de

Comunicacdo e Marketing

gmresumo
24 antes €
a aprovase - .
(.)bgtr(aer"s:are as50CiaGoe>
in

: os ouU
evite discutlf pres
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d'\scussf)es
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4 1 .Ve .
onario est! direm

ncl e
seum ™ eunido do setor e e P
ar

recusa .
pregos poder

\eis antitruste:
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COMUNICACOES

Comunicamos de forma precisa, responsavel e
consistente, protegendo informacdes confidenciais,
dados pessoais e a reputacdo da Tricon. Toda
comunicacao, seja interna ou externa, reflete na
Empresa e deve promover confianca, transparéncia
e conformidade.

Comunicacoes internas e conscientizacao

Nossas comunicacdes internas ajudam a garantir que
os funcionarios estejam informados, alinhados e aptos
a agir de acordo com os valores e a estratégia da Tricon.

Use linguagem respeitosa
e profissional em e-mails,
chats e plataformas de
colaboracdo

Proteja informacdes

Os
. - e compartilhe-as somente
funcmnar.los quando houver necessidade
devem: de conhecimento

Siga a Politica de Uso
Aceitavel e as Politicas

de Dispositivos ao usar
0s sistemas da Empresa
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confidenciais e sensiveis

Comunicacodes externas e midias sociais

As comunicagdes externas (incluindo contato com a midia,
marketing, participacdo como palestrante em conferéncias,
materiais para clientes e midias sociais) moldam a reputacdo
da Tricon e devem ser precisas, coordenadas e aprovadas
quando necessario.

A REGRA

da Tricon.

Somente pessoas autorizadas falam em nome

Os funcionarios devem:

* Falar em nome da Tricon exclusivamente se autorizados
para tal

* Encaminhar consultas da midia e de investidores para
Marketing e Comunicacfes

« Obter aprovacdo antes de realizar apresentacdes ou
pronunciamentos publicos como representante da Tricon

« Usar a marca, o logotipo e as mensagens da Tricon
somente quando permitido e de acordo com as diretrizes

« Evitar compartilhar informac¢des confidenciais,
proprietarias ou privilegiadas em qualquer comunicacdo

* Manter as opinides pessoais claramente separadas das
posicBes da Empresa

« Comunicar casos de falsificacao de identidade, uso
indevido da marca ou atividades suspeitas on-line

Na Pratica

.Neste exemplo, apds uma atualizacdo
Interna da Empresa, um funcionario publica
Uma captura de tela de um slide da reunizo
que Fontém informacdes nao publicas. Os
fun.aonérios que virem a publicacdo devem
notificar o departamento de Comunicacées

AS POLITICAS

Politica de Uso Aceitavel; Politica de Dispositivos

Moveis e de Propriedade da Empresa; Diretrizes

de Bem-Estar dos Trabalhadores

e o funciondrio que a publicou deve remova-
la. Quaisquer consultas que ocorram como
resultado da publicacdo também devem

Ser encaminhadas ao departamento
de Comunicacées.

CODIGO DE CONDUTA DA TRICON
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PERGUNTAS, RECURSOS E COMPROMISSO

QUANDO ESTIVER EM DUVIDA, PERGUNTE.

Este Codigo foi elaborado para orientar decisoes,
mas nao pode abranger todas as situacoes. Se vocé
nao tiver certeza de como aplica-lo ou se algo nao
parecer certo, busque orientacao antes de agir.

Fazer perguntas desde o inicio protege vocé, seus colegas

e a Empresa.

Perguntas ou preocupacoes: Contatos relevantes
* Diretor Global de Compliance

* Diretor de Sustentabilidade

» Gerente Global de Viagens e Administracao

* Gerente de Comunicac¢oes e Marketing

* Seu gerente

* Seu RH local

e Canal Tricon Listens
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Politicas e recursos

Todas as politicas e diretrizes vinculadas neste
documento podem ser encontradas na pasta
Polices & Best Practices no SharePoint da Tricon.

Sua responsabilidade
Todos os funcionarios e terceiros aos quais este
Cédigo se aplica devem:

‘/ Ler e compreender este Codigo de Conduta
‘/ Concluir os treinamentos obrigatdrios
\/ Cumprir os padrdes estabelecidos neste Cédigo

\/ Reconhecer seu compromisso de cumpri-lo

Nosso compromisso compartilhado

Nossa reputacado é construida pela forma como
agimos, todos os dias, em todos os ambientes
e em todos os mercados. Cada um de nds

€ responsavel por proteger essa reputacao

por meio da integridade e da assuncao

de responsabilidade.

Em yesumo

ce que yoce

gpera

use 0O

vado
Vocé € '\ncent\\/ad

Buscar orientasa
v <inal de resP

A REGRA

Se estiver em duvida, pergunte antes de agir.

CODIGO DE CONDUTA DA TRICON
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